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QUI SOMMES-NOUS ?

90% +500
de I’offre publique de Etabllssem_ents de
formation formation
9 CcMC en 2025

69% et 3 en cours

de I’offre de formation 63 PRD
publique et privée

L )L 24 UMF

J

&
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418 660

Stagiaires pour I'année

&
A2

+463

OFPPT

La voie de 'avenir

1" OPERATEUR DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE AU MAROC AVEC PLUS DE 50 ANS D’EXPERTISE

collaborateurs
dont

A Filieres déployées formateurs
académique 2025-2026 pour I'année 2025-
2026 .
(hors PRD, UMF, CDS, vacataires
CNMH et TC)
\ J \ J




QUI SOMMES-NOUS ?

Notre offre de formation pour 2025-2026

418 660 Places Pédagogiques (PD)

65% Niveau de formation

270.851 pp

OFPPT

vle de {'aver

Technicien Spécialisé

Technicien

Qualification

Spécialisation

28% Formation Qualifiante
120.235 pp

7% Parcours Professionnel

27.574 pp

@® Formation Initiale
15 a 30 ans

Baccalauréat
Professionnel

3,7%

Parcours Collégial
2,9%




Prestations aux entreprises

Ingénierie
de formation

QUI SOMMES-NOUS ?

Formations
intra-entreprises

Une offre appuyant les besoins en formation des entreprises au Maroc

Consell
en recrutement

OFPPT

La voie de 'avenir



LA NOUVELLE FEUILLE DE ROUTE...




FEUILLE DE ROUTE POUR LE DEVELOPPEMENT

DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
Depuis le 4 avril 2019 - Synthése OFPPT

La voie de 'avenir

Projet 1 Mise a niveau de I'offre de formation

= Restructuration/diversification des filieres
= Aménagement et extension des centres
= Renouvellement des équipements

Projet 2 Création d'une nouvelle génération de centres de formation

= Cités des Métiers et des Compétences :
- Multisectorielles, multifonctionnelles et mutualisées
- Intégrées dans des écosystemes régionaux
- Abritant des filieres & fort potentiel d’empiloi

Projet 3 Modernisation des méthodes pédagogiques et adoption de nouveaux standards de qualité

= Approche par compétence
= Formation en milieu professionnel : Alternance et apprentissage

Projet 4 Professionnalisation des jeunes travailleurs dans I'informel et/ou en recherche d’emploi

Projet 5 Orientation précoce et amélioration de I'attractivité de la Formation Professionnelle




FEUILLE DE ROUTE POUR LE DEVELOPPEMENT DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE X

OFPPT
Le Nouveau Modele Pédagogique

Les 10 Regles d’Or

Apprentissage ludique Approche Par Compétences
*  Le stagiaire acteur de son développement des
compétences
* Nouvelles méthodes pédagogiques libératrices d’énergie . . o .
« Digital Tools Learning by Doing 60% Pratique

Evolution technologique
20% minimum en E-learning el

¢ Transformation digitale
¢ Verdissement des métiers

Modes de formation diversifiés O ‘ Contenus Actualisés

7

Passerelles favorisées O :
* 378 passerelles O ° : :

Soft Skills valorisés Parcours Renforcés

Competences linguistiques entrepreneuriales, Q, THR, GC, S
numériques et comportementales

\ ; :
Programmes équilibrés : Encadrement rapproché
900 H/an +/- 10% * 20/groupe—CMC
e 70% VH - Compétences métiers O

Nouvelle Architecture
Ancrage - Initiation - Spécialisation
37 troncs communs aboutissant a
111 spécialités

¢ 25/groupe-— EFP
¢ 30% VH - Soft Skills




FEUILLE DE ROUTE POUR LE DEVELOPPEMENT DE LA 0
FORMATION PROFESSIONNELLE OFPPT

Tar voie de Pavenic

Les piliers

@ —y—@——@

Nouvelle Offre de Formation
et Nouveau Modéle
Pédagogique

Espaces Pédagogiques
modernes

Capital humain
qualifié et valorisé

* Des programmes de formation = Concept des structures communes
d'excellence : VET by EHL, E-Commerce

*  Programme d'innovation
Entrepreneuriale (PIE)

* OFPPT Langues

= OFPPT LMS

= E-CDC

ForCap

= Politique de recrutement renforcée et
renouvelée (Cycles d'intégration des
nouvelles recrues)

= Réforme des équipements accélérée

= Valorisation engagée et perfectionnement
continu des compétences (Cycles de
formation adaptés : CNAM, FSE, ECC,
ISCAE, UM6P)

* Mise & niveau intégrée
(batiments + équipements)

r\ Excellence Opérationnelle : Processus et outils de gestion maitrisés, pilotage de la performance axé sur les résultats et
k_‘ Ouverture sur I'écosystéme pour un SERVICE de QUALITE aux Jeunes et aux Entreprises

] wl
® - 3 73 e v
Nouveau Digitalisation Autonomie Réorganisation Management de Nouvelles

systéme financiére des la performance politiques Achats
d'orientation complexes et Maintenance




LES CMC, DES
LOCOMOTIVES DE
L’EXCELLENCE
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LES CMC, DES LOCOMOTIVES DE L'EXCELLENCE ' orer I

Objectifs

Cites des Meéters et des Compétences

| [
EMPLOYABILITE CREATION COMPETITIVITE LOCOMOTIVE
des jeunes de valeur au des entreprises du nouveau
niveau des modéele de

territoires développement
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Concept des CMC

Cites des Meéters et des Compétences

L
UNE NOUVELLE

GENERATION d )
D’ETABLISSEMENTS

CITES DES METIERS ET DES COMPETENCES

L) Q‘/fc; |@f

AR &2
Structures Poles Espac_:es
communes de vie

métiers
Espaces

. ; Capital humain K j
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LES CMC, DES LOCOMOTIVES DE L’EXCELLENCE | o

Chiffres clés

i Qo oy
= in | | ==
12 34000/ /3,6 wvon
Citéd Méti t
dle: cgfnpzt:::; Places pédagogiques de financement
(initial)
A 2
y 4 M :
7 %
Secteurs métiers Nouveaux secteurs
Al
adressés pour I'offre nationale Lits et couverts ntennes

Cites des Meéters et des Compétences




LES CMC, DES LOCOMOTIVES DE L'EXCELLENCE

Situation a date du programme CMC

Tanger-Tétouan- % .
Alhoceima ‘ Oriental
Casablanca- <
Settat ’ *

Fés-Mekneés
Rabat-Salé-
Kénitra

Béni Mellal-
Khénifra 4

Draa-Tafilalet

Guelmim-Oued
Noun
Marrakech-Safi

Laayoune-Sakia
El Hamra
Sous-Massa

Dakhla-Oued Ed-
Dahab

Un démarrage prévu de 3 nouvelles CMC pour I'année 2026-2027

OFPPT




FOCUS CMC RABAT-SALE-
KENITRA : UN ETABLISSEMENT
PIONNIER
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CHIFFRES CLES
ET DONNEES PROJET

3560

Places pédagogiques

+1000*

(*) ANTENNES
<0 N\

Filieres de formation

400 MDH

Budget P A Hectares



UNE OFFRE DE FORMATION DEDIEE AUX
BESOINS DE LA REGION

o TOURISME HOTELLERIE &
& DIGITAL & Al RESTAURATION
@ GESTION & COMMERCE E SERVICES A LA PERSONNE

AGRICULTURE

(g INDUSTRIE
AGRO-INDUSTRIE * Ky SANTE *

*ANTENNE

OFPPT
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Structures

Communes

Pole Tourisme Hotellerie &
Restauration
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ESPACES PEDAGOGIQUES &0

OFPPT

Poles spécifiques

6,6

ATELIERS ET 2
SALLES MULTIMEDIA
SALLES DE COURS BORATOIRES LIVING LABS

TECHNIQUES
SPECIFIQUES




ESPACES PEDAGOGIQUES

Plateformes d’application

Usine pédagogique

Le pdle industrie est doté d'une usine pédagogique
qui fonctionne comme une unité de production
avec une organisation similaire a la réalité de
'entreprise, incluant I'exploitation, la maintenance,
le marketing, le commmercial...

Plateforme d'application dédiée aux stagiaires du
poble Tourisme-Hbtellerie-Restauration, cet espace
est parfaitement équipé pour des expériences
d'apprentissage et des simulations réelles.

L'hotel offre une opportunité idéale aux stagiaires
pour s'immerger, dés la premiére année de
formation, dans un univers professionnel.

g?q\ Ferme pédagogique

Pour permettre aux stagiaires du pdle
agriculture de découvrir de plus pres
'environnement de travail, la ferme
pédagogique propose une ambiance propice a
'apprentissage, avec des équipements adaptés :
serres couvertes, plantes, etc.

@ Digital Factory

La Digital Factory permet aux stagiaires du poéle
Digital et intelligence artificielle de développer
et expérimenter les idées autour de solutions
digitales.

=8 Entreprise virtuelle

L'entreprise virtuelle permet aux stagiaires
d’avoir une vue de lI'entreprise a 360° et de vivre
— a travers la simulation, une expérience ludique
tout en expérimentant les différentes positions
en entreprise.

Dédiés aux stagiaires du pole Services a la
Personne et a la Communauté, ces espaces
pédagogiques ont pour but dinitier les
stagiaires aux métiers d'accompagnement et
d’encadrement des jeunes enfants.

Cest un lieu dapprentissage et d'exercice
parfaitement adapté aux besoins de la cible.



Equipements




STRUCTURES COMMUNES

ESPACE z ESPACE
MEDIATHEQUE
D’INFORMATION & Q ENTREPRENEURIAT

CENTRE DE

CONFERENCES
D’ORIENTATION

z
CO-WORKING (\ V) I; D
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ESPACE D’'INNOVATION ESPACE SOFT SKILLS




ESPACES DE VIE 0o o’

MAISON DES ESPACE DE TERRAIN DE SPORTS CAFETERIA
STAGIAIRES ET RENCONTRES

RESTAURANT



FILM INSTITUTIONNEL S0 E
DU PROGRAMME DES CMC CEI e

Link : https://www.youtube.com/watch?v=bjRSrAvu6NI



https://www.youtube.com/watch?v=bjRSrAvu6NI




