
مؤسسة التدريب المهني
بشأن  VTCومؤسسة التدريب المهني ETFالتعاون بين مؤسسة التدريب الأوروبية

CoVEsمراكز التميز المهني في الأردن 

VTCعطوفة السيد رأفت الصوافين المدير العام لمؤسسة التدريب المهني : مقدم من قبل
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كافةفياستراتيجيا ًموزعةعملورشة265وتدريبيا ًمعهدا 32ًمنمكونةشبكةتشغيل•

.المحافظات

ا128تقديم• ابرنامج  متدرب10000إلىتصلإجماليةبسعةمعتمد 

،(3المستوى)ماهر،(2المستوى)المهارةمحدد:رئيسيةمستويات3عبرالتدريبتوفير•

.للمؤهلاتالوطنيللإطاروفق ا(4المستوى)مهني/وحرفي

:شبكة وطنية واسعة النطاق

:برامج عالية الكفاءة ومعتمدة

:مستويات مهنية شاملة

 VTCلمحة عن مؤسسة التدريب المهني

مؤسسة التدريب المهني



 VTCلمحة عن مؤسسة التدريب المهني
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اًلتوظيف. 3 %43معدلًقابلية

اًلإناث. 4 %42معدلًمشاركة

32المراكز.1

المؤسساتًالصديقةًلذويً. 5

الاحتياجاتًالخاصة
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مؤشرات الأداء الرئيسية



 VTCبرامج مؤسسة التدريب المهني

6.3%

دبلومًمهني ماهر محددًالمهارة تطويرًالمهارات

2021 2022 2023 2024 2025 2026

30000

25000

20000

15000

10000

5000

0
673

5030

1428

9848

653

5022

2019

10736

591

4724

1695

9697

680

4146

2084

11862

1219

6421

3272

27403

316

1642 1227

4599

دبلومًمهني 1,688

ماهر 6,247

محددًالمهارة 3,116

بحاجةًلتطويرًالمهاراتًحسبًالطلب 15,445

الإجمالي 26,496

شبهًماهر

24%

12% 58%

بحاجةًلتطويرًالمهارات

البرامج
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19

البرامجًالمعدلةًًًًًًًً

11

دبلومًمهني

ساعةًتدريبية2100

فصولًدراسية3

ساعةًتدريبية700

فصلينًدراسيين

ماهر

ساعةًتدريبية1400

فصلينًدراسيين

ساعةًتدريبية700ًماًيصلًإلىً

عندًالطلب

2025 المتدربونًالمسجلون

المتدربونًالمسجلون



خطة مستقبلية

معاهد التميز

ىًتحويلًمعاهدًمركزًالتدريبًالمهنيًإل

مراكزًتميزًجذابةًحاصلةًعلىًاعتمادً
.دولي

الاستدامة والمهارات الخضراء

إطلاقًمبادرةًالتدريبًالمهنيًالأخضرً
.بالتعاونًمعًشركاءًدوليين

التحول الرقمي والأتمتة

خدمات،ًتطبيقًحلولًرقميةًمتكاملةًلأتمتةًال
واعتمادًأنظمةًالحضورًالإلكتروني،ً
لتعزيزًوتوظيفًتقنياتًالواقعًالافتراضي

.التدريبًوتطويرًالكفاءات

الشراكة بين القطاعين العام والخاص   

لةًالتدريبًوفقًالطلبًلضمانًتوفرًعما
.مدربةًومؤهلةًللتوظيفًالسريع



ISATCOVEأداة التقييم الذاتي الدولية لمراكز التميز المهني 

:نيأبعاد التميز في التعليم والتدريب المه

.التعليم والتعلم( أ
.وحدات الإنتاج( ب
.التوجيه والإرشاد المهني( ج
.مهارات التحول الرقمي( د

.مهارات التحول الأخضر( هـ
.الحوكمة والإدارة( و
.التدويل( ز
(.مع التركيز على الاناث)الإدماج والتميز ( ح
.أو التدريب المهني المستمر/تعليم البالغين و( ط
.التعلم القائم على العمل( ي



أهم نتائج التقرير

الالتزام بالتميز•

نقاط القوة راسخة•

مجالات تحتاج إلى تعزيز ودعم•

اتجريبية،معاهدلثمانية2025عامرسميةشهادةعلىالحصول اييربمعلالتزامهاتقدير 

.الجودةمبادرةإطارضمنالتميز

جميعفي(٪100)الكفاءةعلىالقائموالتدريبالموحدةالتدريسلخططالكاملالتنفيذ

.المهنيالتدريبمعاهد

ربويةالتالكفاءاتوتعزيزوتطويرها،المؤسسيةوالحوكمةالجودةضمانآلياتترسيخ

مهاراتوالالاصطناعيالذكاءتقنياتعلىالتدريبنطاقتوسيعجانبإلىللمدربين،

.المستقبليةالوظائفمتطلباتيواكببماالمتقدمةالرقمية



الخطة المستقبلية والرؤية الاستراتيجية

CoVEsتوسيع نطاق شبكة مراكز التميز المهني  •

.تعزيز الشراكات القطاعية وبناء بيئة ابتكارية مستدامة•

نظام بيئي مستدام للمهارات الخضراء والرقمية•

ا33منالمكونةبأكملها  VTC المهنيالتدريبمؤسسةشبكةلتحويلالنموذجتوسيع معهد 

CoVEsالمهنيللتميزمراكزإلى

معاهدجميععبرتمتد CoVE المهنيالتميزلمراكزمتكاملةقطاعيةتجمعاتتطوير

دورزتعزيمعالخاص،القطاعمعبالشراكةوالتقني،المهنيوالتدريبالتعليمومراكز

زوتحفيالمهني،الإبداعدعمفيوالابتكارالأعمالريادةومختبراتالأعمالحاضنات

العملسوقاحتياجاتمعالتدريبمخرجاتومواءمةالمبتكرة،الحلول

تقنياتتوظيففيالتوسعمعالاستدامة،مبادئتدمجمبتكرةتدريبيةبرامجاستحداث

ذكيةعليميةتبيئةبناءفييسهمبماالافتراضي،والواقعالمعززوالواقعالرقميةالمحاكاة

.المستقبللمتطلباتوالجاهزيةوالاستدامةبالكفاءةتتميزالمستوىوعالمية



شكرا لدعمكم المستمر

مؤسسة التدريب المهني
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