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                   Enseignement supérieur / Formation professionnelle – Aspects quantitatifs (chiffres 2023)               
  

Enseignement supérieur

~1 300 étudiants enseignement supérieur

~15% étudiants filières professionnalisantes

~85% étudiants filières à accès ouvert

Formation professionnelle

 ~660 000 Stagiaires FP :

60% TS & T

20% QP 

18% SP

 2% CAP 

Déperdition, 
chômage, inactivité, 

…

Informel, faible 
productivité, 
inactivité, …

SEF (2023)

MT

~ 182  000 diplômés de l’enseignement supérieur

~ 180 000 diplômés de la FP

~ 50% des actifs sont sans diplôme

~ 42% taux activités (f. 22%) / 23.9% jeunes 15-24 ans

~ 70% actifs dans l’informel

~2 M. de jeunes 15-24 ans ni en emploi, ni en emploi

ICOR = 7.2 (Corée du Sud 2.9, Espagne 5.7, Turquie 5.2)



5693

3360

1711

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

Actifs sans diplôme Actifs diplômes
niveau moyen

Actifs diplômes
niveau supérieur

A
ct

if
s 

p
ar

 n
iv

e
au

 d
e

 d
ip

lô
m

e

Catégorie d'actifs 

Actifs du MT par niveau de diplôme 
(HCP année 2022, en millers) 

198

1615

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

Filières niveaux "diplômes

moyens". Effectifs

spécialisation et qualfication

professionnelle

Filières niveaux "diplômes

supérieurs".   Effectifs T, TS

de la FP et enseignement

supérieur

Ef
fe

ct
ifs

 a
p

pr
ea

nt
s 

du
 S

EF
 

Filières niveaux moyens ou supérieurs 

Répartition de la fréquentation du SEF par filière 
hors enseignement général scolaire

(année 2022, en milliers) 
52,9%

31,2%

15,9%

10,9%

89,1%

                          SEF vs Marché du travail  (2022)                
  



                          Enseignement supérieur vs Formation professionnelle – Aspects qualitatifs             
  

Au niveau du SEF :

→ SEF non unifié, fragmenté, opérant en silos : absence de passerelles entre l’enseignement général obligatoire, 
la FP et l’enseignement Supérieur (à l’exception du niveau 4 du CNC : Baccalauréat)

→ Gouvernance du SEF dépourvue des fonctions de planification et de régulation

→ Absence d’un système d’orientation et d’information intégré

→ SNC/CNC non opérationnel

Au niveau de l’Enseignement supérieur 

→ Normes de formation fondées sur les acquis d’apprentissage (ANEAQ). Cependant, exclusivement définis par l’enseignant en ch arge 
de la filière. Résultat : une multitude de certifications pour le même métier. 

→ Approche classique de l’enseignement de matière disciplinaire appliquée à l’enseignement des filières professionnalisante 
compte tenu du poids considérable des enseignants dans la gouvernance de l’université.  

Au niveau de la Formation professionnelle

→ Norme de formation fondée sur l’APC. Cependant, peu ou partiellement applicable dans la pratique, notamment, dans la FP pub lique.
 

→ Sous système piloté davantage par l’offre (disponible des places pédagogiques) que par la demande sociale et économique. 



Depuis 2015, le Royaume du Maroc a entrepris une transformation en profondeur du SEF 
à travers une stratégie de réforme (VS 2015-2030) et une loi programmatique (Loi 51-17)

 

 

Un Système d’Apprentissage Tout au Long de la Vie

Un Système National de Certification

Un modèle pédagogique fondé sur le acquis d’apprentissage

Alphabétisation et 
Education des Adultes

Enseignement 
supérieur

Formation 
Professionnelle

Education Nationale



Société, économie, environnement

Planification Production Evaluation

Système national d’éducation et de formation
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Architecture du SNC selon la Loi Cadre 51-17



Renouvellement et adaptation des acquis d’apprentissage le long des parcours/cycle/composantes du SEF :
Commission permanente chargée du renouvellement et de l’adaptation des curricula (Article 28)  
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Etapes de la Transformation du SEF 

Vision stratégique

(Leviers)

Loi Cadre

(Dispositions)

Cadre réf. de qualité

(Normes) 

Guides référentiels des 
normes qualité

Enseignement supérieur et 
recherche scientifique

Guides référentiels des 
normes qualité

Formation professionnelle

Guides référentiels des 
normes qualité

Alphabétisation & éducation 
des adultes

Guides référentiels des 
normes qualité

Education nationale

2015 2019 2024



Normes pédagogiques génériques
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Architecture logique du CRQ 
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d’évaluation

par guide 
référentiel

Guides 
référentiels 

par domaine

Domaines du 
CRQ, selon 

chaque 
composante 

et niveau

Cadre 
normatif 

générique 
SEFRC

CRQ

….

Système 
d’Information

Financement

Infrastructure … Indicateurs

Ingénierie 
Pédagogique

Guides réf. des activités 
d’évaluation

Indicateurs

Guide de l’ingénierie 
linguistique

Indicateurs

Guide de normes relatives 
à l’orientation

Indicateurs

Guides réf. des 
programmes et formations

Indicateurs

Guides réf. des emplois et 
des compétences

Indicateurs



1er cycle 
primaire

2ième cycle 
primaire

1er cycle secondaire
2ième cycle 
secondaire

A
cqu

is 
ap

pren
tissage 

A
cqu

is 
ap

pren
tissage 

A
cqu

is 
ap

pren
tissage 

A
cqu

is 
ap

pren
tissage 

Remé-
diation

A
cqu

is 
ap

pren
tissage 

A
cqu

is 
ap

pren
tissage 

A
cqu

is 
p

ro
fessio

nn
els

A
cqu

is 
p

ro
fessio

nn
els

Pré-
scolaire

A
cqu

is 
ap

pren
tissage 

Remé-
diation

Parcours2

post-secondaire
A

cqu
is 

ap
pren

tissage 
A

cqu
is 

p
ro

fessio
nn

els

A
cqu

is 
ap

pren
tissage 

A
cqu

is 
p

ro
fessio

nn
els

Cycle Technicien
Formation Pro.

Parcours alternatif 
adapté1

Licence

A
cqu

is 
ap

pren
tissage 

A
cqu

is 
p

ro
fessio

nn
els

Master

A
cqu

is 
ap

pren
tissage 

A
cqu

is 
p

ro
fessio

nn
els

Nelle filières2

 spécialisation

(1
) P

ro
fe

ssio
n

ne
l, artistiq

u
e, sp

ortif, e
tc.

(2
) D

ip
lô

m
e

 u
niversitaire

 d
e techn

o
lo

gie
, 

B
revet d

e techn
icie

n su
pé

rieu
r, 

Te
ch

nicien
 su

p
érie

ur
(3

) C
f. en

gage
m

en
t 4, feu

ille de
 rou

te M
E

N
P

S
(4

) P
arco

urs a
synchro

ne
 (âge

, du
rée)

(5
) Ecole 2

iem
e  chan

ce, alph
ab

étisatio
n

  e
t 

fo
rm

atio
n

 p
ost a

lp
ha

.

Doctorat

A
cqu

is 
ap

pren
tissage 

A
cqu

is 
p

ro
fessio

nn
els

Formation technique et professionnelle

Enseignement scolaire Enseignement supérieur

Voie professionnelle
attractive3

A
cqu

is 
ap

pren
tissage 

A
cqu

is 
p

ro
fessio

nn
els

Remé-
diation

A
cqu

is 
ap

pren
tissage 

Cycle Qualification4

Formation Pro.

A
cqu

is 
ap

pren
tissage 

Cycle Spécialisation4 
Formation Pro.

Cycle Certificat 
Formation Pro.4

A
cqu

is 
p

ro
fessio

nn
els

A
cqu

is 
p

ro
fessio

nn
els

Education non 
formelle5

❶
❷

❸

❸

❹

❹

❺

❻ ❼ ❽



M e r c i


	Slide 1:      ETF Skills Lab Network        ETF Skills Lab Network of Experts Regional Webinar   « Vocational education pathways in higher education in the SEMED region »  Cas du Royaume du Maroc               Casablanca, le 18 11 2024
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12:                        M e r c i  

