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ORDRE DU JOUR

L’ECOLOGIE DE DEMAIN — BATIR DES ECOSYSTEMES DE
COMPETENCES

RENFORCER L’OFFRE DE COMPETENCES POUR LA TRANSITION
ECOLOGIQUE

EN LIGNE (ZOOM) - 15 FEVRIER 2024, 12H00 -14H30 CET

UNE TRANSITION VERS L’EXCELLENCE

Le réseau d’excellence de la Fondation Européenne pour la Formation (ETF) - 'ENE — soutient le
développement de I’excellence professionnelle avec plus de 290 centres d’excellence
professionnelle dans plus de 40 pays.

Le partenariat mondial de 'ENE pour I'enseignement et la formation professionnels (EFP) verts,
GRETA (Greening Responses to Excellence through Thematic Actions), soutient le verdissement de
I’EFP en réponse aux transitions écologique et numérique.

Le cadre institutionnel du partenariat GRETA fixe le cap méthodologique du verdissement de
I’EFP, axé sur cinq dimensions interconnectées :1) Stratégies de verdissement 2) Curriculums
Verts 3) Développement des Enseignants et Formateurs 4) Collaboration des Parties Prenantes 5)
Financement et Harmonisation des Politiques.

Les sessions thématiques en ligne du partenariat GRETA permettent un partage des bonnes
pratiques. Les comptes-rendus et présentations des sessions précédentes sont disponibles sur la
page Open Space du GRETA.

Le rapport intitulé “Le Verdissement de ’Education et de la Formation Professionnels :
Processus, Pratiques et Politiques’ est disponible ici : GRETA — Greening of vocational education
and training: Processes, practices and policies | ETF (europa.eu)

La session en ligne se tiendra le 15 février 2024 et sera axée sur les compétences nécessaires a
un avenir écologique.

Nous mettrons I'accent sur le role des Centres d’Excellence Professionnelle (CEP) dans les
écosystemes de compétences vertes.

Nous analyserons I’écosystéme de compétences et nous pencherons sur la dynamique des
partenariats verts afin d’identifier les parties prenantes et les facteurs permettant une mise a
disposition efficace des compétences.

Nous entendrons I’avis de professionnels sur la marche a suivre afin de favoriser I'offre de
compétences nécessaires a la transition écologique.


https://openspace.etf.europa.eu/pages/ene-green-partnership-greening-vet-greta
https://www.etf.europa.eu/en/document-attachments/greta-greening-vocational-education-and-training-processes-practices-and
https://www.etf.europa.eu/en/document-attachments/greta-greening-vocational-education-and-training-processes-practices-and

Objectifs de la réunion:
» Acquérir une meilleure compréhension de la dynamique des écosystémes de compétences
propres a la transition écologique.
» Tirer des enseignements de cas concrets issus des Centres d’Excellence Professionnelle
(CEP).
» Faire le point sur les développements pertinents de 'ENE et de son initiative verte, le
partenariat GRETA (Greening Responses to Excellence through Thematic Actions).

Pour plus d’informations, veuillez contacter I'experte référente de 'ETF, Mme Susanne M. Nielsen a

smn@etf.europa.eu

ORDRE DU JOUR

Orateurs et

Horaire | Activité Modération
I [
12.00 - | Mot de Bienvenue Jose Manuel
12.10 Galvin,
ENE - Réseau d’Excellence de 'ETF Coordinateur de
Contenu a 'ENE,
ETF
12.10 — | Verdissement de 'EFP Susanne M.
12.20 Nielsen, Experte
Partenariat GRETA — Greening Responses to Excellence through Thematic | Référente pour
Actions GRETA, ETF
12.20 — | Analyse de I’écosystéme de compétences Adrijana Hodak,
12.40 Experte, CEP, Nova
e Des écosystémes de compétences axés sur 'impact et |a finalité Gorica, Sloveénie
e  Outils pour un écosystéme de compétences efficace
e Un écosysteme de compétences adaptatif
12.40 — | Partage de bonnes pratiques — Compétences nécessaires a la Tamar
13.15 transition écologique Zakarashvili,
Directrice, Ecole de
Retours et partage d’expérience des CEP sur I’écosystéme des Construction
compétences ‘Construct2’
e Comment les besoins en compétences sont-ils identifiés? Lilia Zestrea,
Qui est impliqué dans la réponse apportée aux besoins en Cheffedu
Compétences’? département Life-
e Quels sont les facteurs déterminants afin de favoriser des écosystémes | ong Learning,
de compétences robustes? Moldavie
Modéré par
Le cas de “Construct2” — Géorgie Susanne Nielsen
Centre d’excellence pour la construction — Moldavie
13.15 | Pause

13.30

European Training Foundation



13.30 — | Progresser dans la mise a disposition des compétences pour la Débat Modéré par
14.15 transition écologique Adrijana Hodak

Débat d’Experts sur les questions-clés suivantes :

e Comment s’assurer que les écosystemes de compétences reposent sur
des objectifs concrets au moment de relever les défis de la transition
écologique ?

e Comment le processus de cartographie des parties prenantes peut-il
permettre d’identifier des acteurs-clés et de clarifier leurs réles au sein
d’'un écosysteme de compétences ?

e Quels sont les facteurs déterminants dans la création d’'un écosystéeme
de compétences ?

e Quelles méthodes mettre en place afin de mesurer et de suivre I'impact
des écosystemes de compétences sur la réduction de I'empreinte
carbone, la durabilit¢é environnementale et le bien-étre humain ?

Experts:

Zoran Apostolovski, Responsable Networking et Coopération au Centre
d’Enseignement et de Formation Professionnelle “Kiro Burnaz” Kumanovo,
Macédoine du Nord

Mila Velkovska, assistante de projet et chercheuse au Centre national pour
le développement de l'innovation et de I'apprentissage entrepreneurial
(NCDIEL), Macédoine du Nord

Valentina Kuzma, Consultant principal & la CCIS CCBMIS - Chambre de
commerce et d'industrie de Slovénie - Chambre de l'industrie de la
construction et des matériaux de construction

Menti — Exercice pour les participants

14:15 - | Cloture Susanne M.

14:30 Nielsen, Experte
Prochaines étapes pour le partenariat GRETA sur le verdissement de Référente pour
FEFP GRETA (ETF)
Actualités de 'ENE Jose Manuel

Galvin Arribas,
Coordinateur
Thématique pour
'ENE (ETF)

European Training Foundation



	Ordre du jour

