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Видение и миссия

Наше видение – стать всемирным 

новатором в сфере мероприятий 

профессионального и технического 

образования.

Как профессионально-техническое учебное 
заведение, мы стремимся воспитать наших 
учеников как индивидуумов, верных основным 
принципам и ценностям Турецкой Республики, 
уверенных в себе, продуктивных и чутких, а 
также предоставить им профессиональные 
знания, навыки и компетенции, 
способствующие созданию квалифицированной 
рабочей силы в зависимости от потребностей 
нашей страны.



Социальная инклюзия в сеть передового опыта 

▪ Партнерство в реализации проектов по социальной инклюзии в формате обучения «равных 

равными» 

▪ Внедрение передовых методов работы с партнерами по ЦПО

Тренинги по аддитивному производству (как онлайн, так и посещение производственного объекта)

VR-тренинги 

Диплом ПОО, действующий на международном уровне (эквивалент учебной программы)

Никто не должен 
оставаться в стороне



Диплом о среднем профессиональном 
образовании 

профессионального 
обучения

Программа прикладного 

Критерии для подачи заявки

• Возраст от 18 до 24 лет 

• Аттестат об окончании 

средней школы

• Стремление к обучению 

• Безработица, бедность

• Равенство женщин
Образовательная программа

• 4-летняя программа средней школы ПОО по машиностроению (2376 часов)

• Модули бережливого производства, цифровой трансформации, аддитивного 

производства и личного развития

• 70% 4-летней учебной программы средней школы по производству 

формовочных изделий и штампов

• Обзор аддитивного производства 

Всего 4704 часа

Программа проводилась в 32-й раз в этом году и уже помогла 402 студентам 

получить диплом средней школы с профессиональным уклоном и 

обеспечить себе лучшее будущее



Программы 
обученияна рабочем месте

Программа развития:  

Ваша работа, наше 

будущее

В чем состоит цель?

• Развивать свои профессиональные навыки

• Познакомиться с новыми технологиями и закрепить 

свои навыки

Программы

• Машиностроение, электротехника и электроника, 

сварка и автоматизация

• Посещение производства

На сегодняшний день этой программой
воспользовались 6920 учителей
технических специальностей

Кто может участвовать?

• Отбираются учителя и директора технических школ там, где в стране не очень много промышленности и нет доступа к 

примерам с производства

• Стремящиеся к обучению

В чем состоит цель?

• Перенести профессионально-технические средние 

школы в будущее за счет совершенствования 

административных подходов директоров школ

• Формировать у учащихся процесс обучения на 

протяжении всей жизни, повышая их самосознание и 

систематически донося до них ожидания делового 

мираПрограммы

• Лидерство, коучинг лидерства и межпоколенческое 

общение

• Посещение производства

Около 100 директоров школ смогут
воспользоваться этой программой



Стипендия для ответственных за свою карьеру

Заботьтесь о своей карьере

Самый авторитетный образовательный фонд Турции

Чтобы привлечь квалифицированную рабочую силу в
производственный сектор Образовательного фонда Джошкуноз,
инженерные факультеты предлагают учащимся 3 и 4 курсов
Программа стипендий и развития студентов

Безвозмездная

стипендия

Личные

тренинги

Программа

наставнич
ества

Реальный

опыт работы



программы 

обучения

Наши программы 
обучения

Наши 

Сварка

Сварка MIG/MAG

Сварка TIG

ЭлектросваркаКонтактная 

сварка  Кислородно-топливная 

сварка

Электроэлектроника и
автоматизация

Гидравлика – электрогидравлика

Пневматика – электропневматика

Промышленная электроника

ПЛК

Программирование 
роботизированных 
приложенийПромышленное обслуживание и 
ремонт

Разработка мехатронных систем иприложений

Машины и 

оборудование

Токарный станок с ЧПУ / Программирование 
фрезерования
AutoCAD – SolidWorks

Черчение

Техобслуживание и ремонт

CAM (автоматизированная система управления 

производством)  Проектирование пресс-форм и 

прессование листового металлаТрехмерный дизайн (Catia V5)

Управление прессом



Платформа поколенческого

обучения и получения опыта для

делового мира

Let X Комплект для обучения и 
получения опыта по охране труда и технике безопасности

В чем состоит цель?

• Стандартное качественное обучение, не зависящее от навыков инструктора   Полное изучение и получение опыта благодаря прикладным методам 

обучения

• Подтверждено теоретической информацией

• Полная поддержка промышленной цифровой трансформации и обучение на основе передовых технологий



KÜME Центр обучения и 

получения опыта по 

аддитивному производству

Технологии 3D-печати

Технологии FDM, SLA и Powder Bed

Обучение

Операторы 3D
Инженеры
Инструкторы

Опыт

Проектное исследование

Исследования производства и 
прототипов  Возможности найма и 
стажирования

Сотрудничество

Университеты

Промышленные 
компании  
Международное 
партнерство 



Стратегия отраслевых навыков в 

аддитивном производстве 

(SAM)Образовательный фонд Джошкуноз –
ассоциированный партнер в проекте Erasmus+ 
стратегии SAM, продолжающий работать над 
технологиями аддитивного производства вместе с 
крупнейшими университетами и организациями 
Европы

(Турецкое агентство 
занятости)



системы ПОО




