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Равные возможности и доступ к рынку труда

1. Образование, обучение, в том числе в течение всей жизни: Каждый имеет право на 

качественное и инклюзивное образование и обучение, в том числе в течение всей жизни.

2. Гендерное равенство: Равенство обращения и возможностей женщин и мужчин 

3. Равные возможности: Независимо от пола, расового или этнического происхождения, религии или 

убеждений, инвалидности, возраста или сексуальной ориентации каждый имеет право на равное обращение и 

возможности в отношении занятости, социальной защиты, образования и доступа к товарам и услугам, 

доступным для населения.

4. Активная поддержка трудоустройства: Каждый имеет право на своевременную и индивидуальную 

помощь для улучшения перспектив трудоустройства или самозанятости. 
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Справедливые условия труда

5. Надежная и адаптируемая занятость: Независимо от типа и продолжительности трудовых 

отношений работники имеют право на справедливое и равное обращение с точки зрения условий труда и доступа 

к социальной защите и обучению.

6. Заработная плата: Работники имеют право на справедливую заработную плату, 

обеспечивающую достойный уровень жизни.

7. Информация об условиях занятости и защите при увольнении: Работники имеют право на 

получение письменного уведомления при начале работы о своих правах и обязанностях, вытекающих из трудовых 

отношений, в том числе на испытательном сроке. 

8. Социальный диалог и вовлечение работников: С социальными партнерами должны 

проводиться консультации по вопросам разработки и реализации экономической политики, политики в области 

занятости и социальной политики в соответствии с национальной практикой. 

9. Баланс работы и личной жизни: Родители и лица, на которых возложены обязанности по уходу, 

имеют право на подходящий отпуск, гибкий график работы и доступ к услугам по уходу.

10. Здоровая, безопасная и адекватно адаптированная рабочая среда и защита 

данных: Работники имеют право на высокий уровень защиты своего здоровья и безопасности на работе.
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Социальная защита и инклюзия

11. Уход за детьми и поддержка детей: Дети имеют право на доступное дошкольное образование и 

качественный уход.

12. Социальная защита: Независимо от типа и продолжительности трудовых отношений работники и, 

при сопоставимых условиях, самозанятые лица имеют право на адекватную социальную защиту.

.
13. Пособия по безработице:  Безработные имеют право на адекватную активную поддержку со стороны 

государственных служб занятости для (ре) интеграции на рынке труда и на адекватные пособия по безработице 

в разумный срок в соответствии с их взносами и национальными правилами соответствия.

14. Минимальный доход: Каждый человек, не имеющий достаточных ресурсов, имеет право на 

адекватные пособия с минимальным доходом, обеспечивающие достойную жизнь на всех этапах жизни, а также 

реальный доступ к необходимым для этого товарам и услугам.

15. Доходы и пенсии по старости: Выходящие на пенсию работники и самозанятые имеют право на 

пенсию, соразмерную их взносам и обеспечивающую достаточный доход. Женщины и мужчины имеют равные 

возможности для получения пенсионных прав.
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Социальная защита и инклюзия

17. Включенность людей с ограниченными возможностями: Люди с ограниченными 

возможностями имеют право на поддержку доходов, обеспечивающую достойную жизнь, услуги, позволяющие им 

участвовать на рынке труда и в обществе, а также рабочую среду, адаптированную к их потребностям.
18. Долгосрочный уход: Каждый имеет право на доступные по цене услуги надлежащего качества по 

долгосрочному уходу, в частности, услуги по уходу на дому или вблизи него.

19. Жилье и помощь бездомным:  
а. Для нуждающихся должен быть обеспечен доступ к социальному жилью или жилищной помощи надлежащего 

качества.

б. Слабозащищенные лица имеют право на адекватную помощь и защиту от принудительного выселения.

c. Бездомным должны быть предоставлены надлежащие приют и услуги для содействия их социальной инклюзии.

20. Доступ к основным услугам: Каждый имеет право на доступ к основным услугам надлежащего 

качества, включая водоснабжение, санитарию, электроэнергию, транспорт, финансовые услуги и цифровую связь.

16. Здравоохранение: Каждый имеет право на своевременный доступ к недорогой качественной 

профилактической и лечебной помощи.


