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ORIENTIMI PER KARRIEREN NE SHQIPERI né RSlehI=eN=cIu=
mbéshtetje té géllimeve mé té gjera né
lidhje me aspekte gé kané té béjné me
ekonominé, punésimin, shogériné, rininé,
arsimin dhe formimin

Orientimi pér karrierén zakonisht pérkufizohet si shérbimi gé i
ndihmon individét pér té béré zgjedhjen e tyre sa i takon arsimit,
formimit dhe profesionit dhe pér té menaxhuar karrierén e tyre.
Késhillimi dhe orientimi pér karrierén parashikohet né Ligjin pér
Arsimin dhe Formimin Profesional (AFP) dhe né Ligjin pér
Nxitien e Punésimit, té cilét jané hartuar me kontributin e té
gjithé aktoréve kryesore.

Kapaciteti institucional

Reforma né sistemin e AFP-sé& né Shqipéri éshté pérgendruar
kryesisht né pérmirésimin e atraktivitetit, qasjes, lidhjes dhe
relevancés sé tij me tregun e punés. Gjithashtu, reforma
pérpiget té garantojé parimet thelbésore té gjithépérfshirjes,
autonomisé, cilésisé, bashképunimit, pjesémarrijes,
levizshmérisé dhe diversitetit. Né vitin 2019, politikat pér
zhvillimin e aftésive dhe kornizat ligjore dhe institucionale gé
rregullojné sektorin u pérmirésuan ndjeshém. Miratimi i ligjit nr.
15/2019 pér Nxitjen e Punésimit né muajin mars té vitit 2019
plotésoi kornizén ligjore né lidhje me politikat dhe programet e
punésimit dhe zhvillimin e aftésive. Mé e réndésishmja, ajo hapi
rrugén pér finalizimin e akteve nénligjore té ligjit t& AFP-sé.

Pérvec késaj, ky ligj parashikoi kalimin e ofruesve té arsimit dhe
formimit profesional nén pérgjegjésiné dhe menaxhimin e
Agjencisé Kombétare pér Punésim dhe Aftési (AKPA) me
Vendim té Késhillit t&é Ministrave (VKM) 554/2019. Struktura e
miratuar pér AKPA-n pérfshin rritien e konsiderueshme té
burimeve njerézore né nivel gendror né ményré qé institucioni
té mund té kryejé té gjitha funksionet e parashikuara nga ligji nr.
15/2017 pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e
Shqipérisé. Misioni i agjencisé éshté té zhvillojé dhe mbéshtesé
fuginé punétore shqiptare pérmes ofrimit t& arsimit profesional,
kualifikimit, orientimit profesional dhe shérbimeve té punésimit.

Ristrukturimi i Agjencisé Kombétare té AFP-sé dhe
Kualifikimeve (AKAFPK), pérfshiré té gjitha funksionet e reja té parashikuara nga Ligji pér AFP-né
dhe Ligji pér Kornizén Shqiptare té Kualifikimeve, plotéson kryesisht kornizén institucionale qé
rregullon sektorin e AFP-sé. AKAFPK éshté pérgjegjése pér zhvillimin e sistemit té kualifikimeve
profesionale bazuar né nevojat e tregut t€ punés dhe né pérputhje me Kornizén Shqiptare té
Kualifikimeve (KSHK). Kjo agjenci éshté pérgjegjése edhe pér zhvilimin e Listés Kombétare té
Profesioneve bazuar né Klasifikimin Standard Ndérkombétar té Profesioneve (ISCO) 2008. Ajo kryen
vlerésimin e nevojave té tregut pér kualifikime; zhvillon standardet e profesionit dhe kualifikimit,



kurrikulén kombétare (pér kurse trajnimi afatgjata dhe afatshkurtra, materiale mésimore, instrumente
vlerésimi, etj.) dhe zhvillimin e vazhdueshém profesional té stafit mésimdhénés né sistemin e AFP-sé;
harton mekanizmin pér pérfshirjen e kualifikimeve gjaté gjithé jetés né nivelet e KSHK-sé&; akrediton
ofruesit e AFP-sé& dhe gendrat e vlerésimit pér njohjen e té nxénit t& méparshém pér nivelet 2-5 té
KSHK-sé&; koordinon veprimtariné e komiteteve sektoriale; dhe monitoron dhe mbéshtet ofruesit e

AFP-sé pér zbatimin e procesit té vetévlerésimit.

Né bashképunim me sektorin e biznesit, AKAFPK ka pérgatitur
Listén e rishikuar Kombétare té Profesioneve, e cila éshté miratuar
me VKM-né Nr. 154, daté 20 shtator 2017 dhe éshté botuar né
fagen e internetit té agjencisé (http://www.akafp.gov.al/lista-
kombetare-e-profesionevel/lista-e-profesioneve/). Né kuadrin e
objektivit strategjik pér ‘forcimin e lidhjeve midis t& nxénit dhe
punés dhe lehtésimin e kalimit né puné’, Strategjia Kombétare pér
Punésim dhe Aftési 2019-2022 (vendimi nr. 659, daté 10 tetor
2019) ka parashikuar krijimin e sistemit pér orientimin né karrieré.
Strategjia parashikon zbatimin e funksioneve té késhillimit pér
karrierén brenda njésive té zhvillimit; ngritien e kapaciteteve té
njésive té zhvillimit pér késhillimin dhe orientimin pér karrierén;
krijimin e sistemit té informacionit pér orientimin né karrieré; dhe
vénien né dispozicion té informacionit té pérditésuar né lidhje me
karrierén pér nxénésit dhe kursantét e AFP-sé&. Ministria e
Financave dhe Ekonomisé (MEF), ofruesit e AFP-sé (njésité e
zhvillimit) dhe AKPA jané pérgjegjés pér arritien e kétij objektivi
specifik. Mbi bazén e ndryshimeve mé té fundit ligjore dhe
objektivave té Strategjisé Kombétare pér Punésim dhe Aftési
2019-2020, individét kané qasje te shérbimet e orientimit dhe
késhillimit né faza té ndryshme té jetés sé tyre - gofshin ata né
arsim ose kualifikim, t& punésuar apo té papuné.

Institucionet kané pérgjegjési ligjore pér té ofruar shérbime
orientimi népér shkolla. Né& mbéshtetje té nenit 23 té ligjit nr.
15/2017 pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e
Shqipérisé, sistemi i AFP-sé ofron shérbime té tilla si orientimi pér
karrierén pér nxénésit dhe kursantét e saj, dhe késhillimin dhe
orientimin pér té lehtésuar punésimin e tyre, bazuar né rregullat e
pércaktuara nga ministria pérgjegjése pér sistemin e AFP-sé. Kéto
shérbime ofrohen nga njésia e zhvillimit prané ofruesit t& AFP-sé.
Né mbéshtetje té nenit 15 té ligjit, prané c¢cdo ofruesi t&€ AFP-sé
éshté ngritur njésia e zhvillimit, e cila ka funksione té ndryshme
(neni 15, pika 2) pérfshiré ofrimin e shérbimit t& orientimit pér
karrierén pér nxénésit dhe kursantét. Funksionet e tjera pérfshijné:
zhvillimin e vazhdueshém profesional té meésuesve brenda
institucioneve, zhvillimin e programeve mésimore né nivel ofruesi,
vendosjen e lidhjeve ndérmjet ofruesve dhe biznesit, orientimin né
karrieré pér nxénésit dhe kursantét, hartimin dhe zbatimin e
projekteve té zhvillimit, realizimin e marketimit t& ofruesit dhe
mbledhjen e té dhénave té gjurmimit né nivel ofruesi.

Neni 37 (i udhézimit nr. 11, daté 3 mars 2020, "Pér ményrén e
organizimit dhe veprimtariné e ofruesve publiké té arsimit dhe
formimit profesional") pércakton pérbérjen e njésisé sé zhvillimit té
ofruesve té AFP-sé: personeli mésimor né shkollat profesionale
(numri i oréve totale javore té alokuara pér njésingé e zhvillimit
llogaritet bazuar né numrin e nxénésve dhe numrin e programeve
té ofruara) ose anétarét e tjeré me funksione gé nuk lidhen
drejtpérdrejt me mésimdhénien. Né gendrat e formimit profesional,
njésia e zhvillimit éshté pjesé e fushés sé administrimit.

PERGJEGJESITE

Institucionet e arsimit t& mesém
té pérgjithshém ofrojné edhe
module me zgjedhje pérveg
kurrikulés bazé (konkretisht
module profesionale dhe Iéndore
me zgjedhje).

Njésité e zhvillimit jané ngritur
dhe veprojné né té gjitha
institucionet e arsimit profesional
dhe arsimit pér té rritur. Pér t'i
shérbyer koordinatoréve té
késhillimit dhe orientimit pér
karrierén né punén e tyre té
pérditshme éshté véné né
dispozicion edhe njé manual.

Zyrat pérgjegjése pér shérbimet
e karrierés dhe pér mbéshtetjen
e ish-studentéve né ¢do
institucion té arsimit té larté
lehtésojné lidhjen midis karrierés
akademike dhe mundésive té
punésimit pér studentét e
diplomuar. Fakulteti i Shkencave
Sociale né Universitetin e
Tiranés ofron njé program té
nivelit master pér késhilluesit e
karrierés.

Zyrat e Shérbimit Publik té
Punésimit ofrojné informacion
dhe orientim né lidhje me té
gjitha aspektet gé kané té béjné
me zgjedhjen e karrierés dhe
zhvillimin e karrierés, llojet e
kurseve té trajnimit ose studimit,
ndryshimin dhe lévizshmériné
profesionale, kualifikimin dhe
rikualifikimin e métejshém,
sistemimin né puné dhe
vetépunésimin.

Dhoma e Tregtisé dhe Industrisé
né rajone té ndryshme, né
bashképunim me Ministriné e
Arsimit, Sportit dhe Rinisé dhe
me bashkité, organizojné panaire
té pérvitshme té punés dhe
studimit. Aktivitetet e késhillimit
né karrieré zhvillohen gjaté
kétyre aktiviteteve.



http://www.akafp.gov.al/lista-kombetare-e-profesioneve/lista-e-profesioneve/
http://www.akafp.gov.al/lista-kombetare-e-profesioneve/lista-e-profesioneve/

Sistemi i informacionit pér tregun e punés éshté njé piké shumé e ndjeshme, qé nga mbledhja e
informacionit deri tek vénia né dispozicion e kétij informacioni pér publikun. Informacioni pér tregun e
punés éshté i fragmentuar. Ofrimi i informacionit né ményré té strukturuar kérkon shumé puné.
Programi i Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim (UNDP) ka kryer njé studim té sistemit té& informacionit
pér tregun e punés (SITP). Rezultatet e studimit do té pérdoren pér té riprojektuar SITP-né, i cili sé
bashku me portalin e punésimit (investuar nga shteti shqiptar) do té finalizohen né vitin 2020.
Ndryshimet strukturore (si pasojé e ndryshimeve mé té fundit ligjore) kané béré té nevojshme ri-
projektimin e ploté té sistemit aktual té informacionit pér shérbimet e punésimit. AKPA po
bashképunon me Agjenciné Kombétare té Shoqérisé sé Informacionit pér njé sistem unik té
shérbimeve té punésimit, integrimin e bazés sé t& dhénave me bazat e tjera té té dhénave né nivel
kombétar dhe pér riorganizimin e portalit t& aplikimeve né internet.

Orientimi pér karrierén nuk éshté adresuar asnjéheré né ményré sistematike, edhe pse ka gené
gjithmoné né krye té rendit té dités dhe prioritet i institucioneve té interesuara. Megjithaté, né vend
vihet re ekzistenca e njé niveli t& miré bashk&punimi midis kontribuesve kryesoré né fushén e
orientimit pér karrierén (si pér shembull, marréveshja midis Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé,
Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé dhe bashkisé sé Tiranés pér ngritien e njé gendre karriere né
nivel qyteti), rritjia e ndjeshmérisé ndaj orientimit pér karrierén dhe gatishméria pér té bashkuar bazat
e té dhénave dhe burimet e informacionit pér individét (edhe pse né disa raste po pérdoret njé gasje
nga poshté-lart). Ndryshimet mé té fundit ligjore (Ligji pér AFP-né, Ligji pér Nxitien e Punésimit dhe

Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési
mbéshtetjen politike dhe kulturén né ndryshim drejt orientimit pér karrierén.

Kapaciteti organizativ

Institucionet e arsimit té& detyrueshém: Gjaté viteve té fundit, i gjithé sistemi
arsimor i éshté nénshtruar zbatimit té njé séré reformave. Kjo e ka véné
sistemin né sprové duke i kérkuar té ndryshojé né ményré té vazhdueshme. Né
arsimin parauniversitar, Shqipéria ka miratuar njé kurrikulé té re té bazuar né
kompetenca. Modulet pér orientimin né karrieré jané pérdorur vetém né ményré
sporadike né formén e aktiviteteve jashtéshkollore, pa vlerésuar nése modulet i
shérbejné géllimit té tyre apo jo. Sidogofté, mé shumé sesa arsimi tradicional,
arsimi i bazuar né kompetenca mbéshtet zhvillimin e aftésive dhe géndrimeve
pérkatése té transferueshme pér té fituar pérshtatshméri né karrieré.

Shkollat e mesme: Ideja gé shkollat té fillojné té krijojné njé géndrim pozitiv
ndaj veté-punésimit, frymés sé iniciativés dhe sipérmarrjes éshté pjesé e té
gjitha programeve mésimore pér arsimin e mesém té pérgjithshém. Orientimi
pér karrierén né arsimin e shkollés sé& mesme ofrohet pérmes njé moduli jo té
detyrueshém ose me zgjedhje té quajtur 'edukim pér karrierén' qé pérbéhet nga
36 oré mésimore pér t'i pajisur nxénésit me aftésiné pér té identifikuar géllimet e
karrierés, pér té zhvilluar aftési kérkimore né lidhje me karrierén, pér té
planifikuar arsimimin ose kualifikimin ose punésimin e métejshém, dhe pér té
realizuar procedurat e kérkimit né lidhje me karrierén. Pérvec késaj, moduli
ofron informacion edhe né lidhje me profesione té caktuara dhe shérben si njé
lloj orientimi né karrieré pér personat gé nuk arrijné té shkojné né universitet.
Pérvecg kurrikulés kryesore, shkollat e mesme té pérgjithshme ofrojné edhe
module me zgjedhje, konkretisht module profesionale me zgjedhje (pér
montimin e pajisjeve shtépiake, riparime mekanike, etikén e veshjes dhe
dekorimit, guidén turistike, kopshtaring, asistenté zyre, etj.) dhe module Iéndore
me zgjedhje ( edukimi pér karrierén si¢c u pérmend mé lart, kultura financiare,
prona intelektuale, trashégimia kulturore, etj.).

Institucionet e arsimit profesional dhe arsimit pér té rritur: Njésia e
zhvillimit, e cila éshté pjesé e strukturés sé brendshme té secilit institucion té
AFP-sé, ofron shérbimet e orientimit né karrieré pér nxénésit dhe kursantét.
Sistemi i AFP-sé ofron shérbime pér nxénésit dhe kursantét né lidhje me

2019-2022) déshmojné qarté gatishméring,

KULTURA NE LIDHJE
ME ORIENTIMIN PER
KARRIEREN

Mendésia mbizotéruese né
lidhje me orientimin pér
karrierén né nivel organizativ
éshté pérputhja e nevojave té
hapura pér aftési me burimet
njerézore té kualifikuara duke
pérshtatur ofertén e aftésive me
nevojat e ndérmarrjeve né treg.

Agjencia Kombétare pér
Punésim dhe Aftési (AKPA) nuk
e konsideron orientimin dhe
késhillimin pér karrierén nga
perspektiva e politikave
ekonomike. Né vend té késaj,
gasja ka té béjé me ofrimin e
ndihmés dhe orientimin né
karrieré pér té rriturit drejt
profesioneve qé i pérshtaten
nivelit ose térésisé sé aftésive
té tyre ose orientimin drejt
rehabilitimit né zona mé té
pérshtatshme.

Kérkesa e AKPA-s pér té shtriré
projektin e GIZ Start SMART né
nivel mbarékombétar éshté njé
shenjé e ndérgjegjésimit né
lidhje me réndésiné e orientimit
pér karrierén dhe mbéshtetjes
politike pér té.

Kultura e vazhdimit té
studimeve né arsimin e larté
éshté mbizotéruese, dhe
shkollat e mesme ofrojné
orientimin né karrieré pér ata
persona gé nuk arrijné té
shkojné né universitet.




udhézimin, késhillimin dhe orientimin pér karrierén pér té lehtésuar punésimin e tyre. Numri total i
oréve javore té angazhimit té anétaréve té njésisé sé zhvillimit varet nga numri i nxénésve dhe
ndihma qé ofrohet. Edukimi pér karrierén ose orientimi profesional éshté pjesé integrale e kurrikulés
shkollore, e cila shpesh plotésohet me aktivitete jashtéshkollore, shpesh né bashké&punim me
kompani té ndryshme (vizita né biznese, panaire pune dhe praktika profesionale). Qéllimi éshté
pérgatitjia e nxénésve pér botén e punés duke pérmirésuar aftésité e tyre pér menaxhimin e karrierés,
pér té kérkuar dhe pérdorur informacionin né dispozicion dhe pér té marré vendime.

Institucionet e arsimit té larté e kané kuptuar rolin e réndésishém té gendrave té karrierés pér
ofrimin e shérbimeve té orientimit né karrieré pér studentét dhe kané ndérmarré hapa pér ngritien e
tyre. Shumica e universiteteve kané caktuar staf me kohé té ploté pér té menaxhuar gendrat e tyre té
karrierés dhe kané véné né dispozicion njé zyré brenda institucioneve. Ky veprim ndoshta éshté
ndérmarré pér shkak té detyrimeve gé duhet té pérmbushin né lidhje me akreditimin dhe pér shkak té
ndérgjegjésimit né rritje pér réndésiné e shérbimeve pér orientimin e studentéve né lidhje me tregun e
punés dhe zhvillimin akademik dhe profesional. Zyrat pér ofrimin e shérbimeve té karrierés dhe pér
mbéshtetjen e ish studentéve synojné té forcojné lidhjen midis kualifikimit akademik dhe mundésive té
punésimit té studentéve té diplomuar dhe té inkurajojné studentét pér té marré pjesé né aktivitete
jashtéshkollore té njé natyre shkencore, profesionale, sociale dhe kulturore. Plani i punés i késaj zyre
pérfshin shkémbimin e ideve me studenté té diplomuar, diskutime mbi tema aktuale, organizimin e
aktiviteteve né formé konkursi, organizimin e turneve, pjesémarrien né konferenca shkencore dhe
fushatat humanitare dhe ndérgjegjésuese. Zyra e koordinimit dhe mbéshtetjes sé& studentéve
orienton, inkurajon dhe mbéshtet studentét pér rritien e tyre personale dhe profesionale pérmes
pjesémarries né programe jashtéshkollore té njé natyre shkencore, profesionale, sociale dhe
kulturore, né pérputhje me kérkesat e tregut té punés. Objektivi kryesor i késaj zyre éshté té ndihmojé
studentét pér tu pérgatitur mé miré pér botén e punés dhe té nxisé zhvillimin e karrierés sé tyre né
fusha té caktuara té studimit.

Bashkité kané njé rol dhe funksion jo té drejtpérdrejté né arsimin dhe formimin profesional dhe né
punésim, pérmes mandatit té tyre pér té punuar pér zhvillimin ekonomik né nivel vendor. Né kété
kéndvéshtrim, bashkité luajné rolin e partnerit dhe bashképunétorit pér institucionet e AFP-sé dhe
zyrat e punésimit. Bashkité, né cilésiné e tyre si ofruese té shérbimeve sociale vendore, mund té
luajné njé rol té réndésishém edhe pér koordinimin e pjesémarrésve né programet e nxitjes sé
punésimit t&é AKPA-s. Qendra e karrierés né nivel qyteti (né Tirané&) do té fillojé aktivitetin e saj né
muajin néntor té vitit 2020. Qendra do té jeté e hapur pér té gjithé, pérfshiré studentét né moshé té re
si dhe té rriturit. Stafi i gendrés éshté zgjedhur dhe trajnuar dhe éshté i gatshém pér té filluar punén.

Zyrat e Shérbimit Publik té Punésimit ofrojné shérbime pér sistemimin né puné té klientéve si dhe
shérbime té orientimit pér karrierén. Ato ofrojné informacione dhe udhézime né lidhje me té gjitha
fushat e zgjedhjes sé karrierés dhe zhvillimit té karrierés, llojet e kursit té trajnimit ose té studimit,
ndryshimin dhe Iévizshmériné profesionale, kualifikimin dhe rikualifikimin e métejshém, sistemimin né
puné dhe vetépunésimin, dhe té gjitha céshtjet e lidhura me tregun e punés duke pérfshiré skemat e
tregut té punés dhe ndihmén financiare. Shérbimi ofrohet kryesisht nga specialistét e punésimit, puna
e té ciléve bazohet né njé analizé té pikave té forta dhe té dobéta (profilizimi). Ata verifikojné aftésité,
kompetencat dhe shprehité e nevojshme pér vendet e lira té punés. Né njé plan veprimi pérshkruhen
edhe hapat e métejshém dhe pérgjegjésité e personit t&€ papuné dhe specialistit té punésimit.

Dhoma e Tregtisé dhe Industrisé (DHTI) éshté organizaté jofitimprurése gé pérfagéson dhe mbron
interesat e anétaréve té saj dhe bashké&punon dhe shkémben informacione me administratén publike.
Sipas ligjit, anétarésia né DHTI éshté e detyrueshme pér ndérmarrjet dhe personat juridiké té
regjistruar né regjistrin tregtar dhe vullnetare pér individét gé kryejné veprimtari tregtare. Plani i punés
i DHTI-sé sé Tiranés pér vitin 2020 pérshkruan shumé aktivitete si dhe njé plan pér té prezantuar ide
dhe njohuri né lidhje me sipérmarrjen private si njé kompetencé kyce né kurrikulén e arsimit
parauniversitar dhe pér té rritur praniné e bizneseve né bordet drejtuese té shkollave t& mesme
profesionale. Dhoma e Tregtisé dhe Industrisé né Tirané, né bashképunim me bashkiné e Tiranés
dhe Ministriné e Arsimit, Sportit dhe Rinisé, organizuan mé 10-13 Shtator 2020 edicionin e 11-té té
Panairit t&¢ Punés dhe Studimit. Panairi u krijua pér tu ofruar mundésiné institucioneve arsimore,
universiteteve dhe ofruesve té trajnimeve pér té prezantuar para nxénésve/ studentéve ofertat e
studimit dhe kushtet e vitit té ri akademik 2020-2021. Gjaté kétij eventi, u organizuan edhe aktivitete
pér késhillimin e té rinjve né lidhje me karrierén duke iu dhéné atyre mundésiné pér té zgjedhur té
ardhmen e tyre.



Pér disa vite me rradhé&, orientimi pér karrierén né Shqipéri ka gené né fokusin e shumé
projekteve té ndryshme. Ata i kané dhéné njé shtysé orientimit pér karrierén pérmes kontributit té
tyre né mbéshtetjen e kapaciteteve institucionale, organizative dhe individuale. Kéto projekte i gjeni té
pérshkruara mé poshté.

Projekti Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit GmbH (GIZ) (2017-2020)
'Zhvillimi i géndrueshém ekonomik dhe rajonal, nxitja e punésimit dhe arsimit dhe formimit profesional
né Shqipéri' (ProSEED); https://www.qgiz.de/en/worldwide/43738.html), zbatuar nga GFA Consulting
Group, synon té rinjté me ose pa diplomé té arsimit t& pérgjithshém. Projekti i ndihmon té rinjté té
marrin kualifikime profesionale pér hyrjen né tregun e punés, té rriturit né marrédhénie pune pér té
ndjekur kurse trajnimi pér té pérmirésuar aftésité e tyre pér punésim, dhe individét e papuné dhe té
nénpunésuar. Objektivi i kétij projekti &shté rritja e punésimit té fugisé punétore té kualifikuar dhe té
rinjve té kualifikuar té vetépunésuar né tregun shqiptar t& punés. Projekti punon pér té forcuar dhe
pérmirésuar aftésité pér punésim dhe éshté i angazhuar pér rritjen e niveleve aktuale té punésimit né
rradhét e té diplomuarve né kurset e formimit profesional pérmes aftésive dhe kualifikimeve mé té
mira. Né& bashké&punim té ngushté me AKPA-n, projekti ka zhvilluar njé program mésimor, module
trajnimi pér aftésité e buta personale té lidhura me punén dhe aftésité pér punékérkimin si dhe
manualet pér trajnerét pér trajnimin Start SMART me géllim plotésimin e mangésive (orientimi i
pamjaftueshém pér karrierén né gendrat e formimit profesional dhe burimet e kufizuara njerézore,
vecanérisht pér orientimin dhe késhillimin né karrieré né zyrat e punésimit). Modeli dhe zbatimi i
trajnimit Start SMART né Shqipéri éshté térheqés sepse kontribuon né orientimin e karrierés pér
punékérkuesit e papuné. Kombinimi i trajnimit té orientuar drejt veprimit dhe vlerésimit té
vazhdueshém gjaté 10 ditéve té trajnimit u ofron trajneréve mundésiné pér té marré informacion né
lidhje me aftésité e té trajnuarve dhe pér t'i drejtuar ata drejt mundésive té trajnimit, né fushat e
kérkuara nga sektori privat.

Né bashképunim té ngushté me AKPA-n, projekti ka zhvilluar dhe pilotuar sistemin e referimit pér
Start SMART. Qéllimi i sistemit té referimit éshté rregullimi i bashképunimit midis zyrave té punésimit
dhe gendrave té formimit profesional (QFP) pér zbatimin e Start SMART. Sistemi rregullon té gjitha
procedurat pérkatése si, pér shembull, regjistrimi i personave té papuné né bazén e té dhénave té
AKPA-s, referimi i punékérkuesve té papuné né QFP, regjistrimi i pjesémarrésve pér trajnimin Start
SMART né njé QFP, procesi i trajnimit né Start SMART, vleré&simi né fund té kursit, raportimi i QFP-ve
tek zyrat e punésimit dhe hedhja e rezultateve né bazén e té dhénave té AKPA-s. AKPA i kérkoi
projektit ndihmeé pér shtrirjen e trajnimit Start SMART né nivel mbarékombétar. Pér t& mbéshtetur kété
nisme, gjaté tremujorit té paré té vitit 2019, projekti zhvilloi aktivitetet e méposhtme:

» trajnimi i 15 personave (TiT) pér té siguruar gé cdo trajner i ardhshém pér Start SMART té mund
té trajnohet dhe certifikohet nga trajneré shqiptaré;

» trajnimi i njé grupi tjetér prej 32 trajnerésh pér zhvillimin e trajnimit Start SMART;

* mbéshtetja e AKPA-s pér té futur né pérdorim sistemin e referimit pér stafin e té gjitha zyrave
shqiptare té punésimit;

» krijimi i partneriteteve midis QFP-ve té mbéshtetura nga projekti dhe QFP-ve qé nuk jané pjesé e
projektit pér té siguruar qé edhe QFP-té e reja do té mbéshteten nga Koordinatori Ndérlidhés me
Sektorin Privat dhe njé trajner Start SMART i QAP-ve me pérvojé né zbatimin e trajnimit Start
SMART.

RisiAlbania (https://www.risialbania.al/; 2013—2021), projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe
Bashképunim (SDC), po punon pér té mundésuar ofrimin e shérbimeve té karrierés né shkolla
pérmes zyrés sé bashkisé dhe njé shérbimi né internet. RisiAlbania éshté duke pérgatitur edhe njé
portal karriere. Projekti ka pérgatitur nj¢ manual pér studentét né lidhje me ményrén e kryerjes sé
vetévlerésimit dhe aplikimit pér njé vend pune (https://ubt.edu.al/sg/2020/05/20/aplikojme-per-pune/; e
gjeni né fagen e internetit t& universitetit). Manuali bazohet né pérvojat mé té mira evropiane.
Studentét mund ta pérdorin até dhe té punojné veté ose té kérkojné késhilla individuale. Projekti
bashképunon me njé kompani private rekrutimi (Development Dynamics), e cila ka krijuar platformén
(Expert Lane) e konceptuar si njé sportel i vetém pér shérbimet e karrierés. Projekti ka mbéshtetur
zhvillimin e elementeve té ndryshém té platformés. RisiAlbania bashképunon shumé miré me mediat
dhe ka zhvilluar aktivitete pér t'i kthyer mediat masive né njé ofrues té vazhdueshém informacioni pér
¢éshtjet e punésimit pér té rinjté. Projekti ka bashképunuar me disa forma té ndryshme té mediave
pér té hartuar, prodhuar dhe shpérndaré rregullisht informacionin né lidhje me tregun e punés né
formate térhegése dhe me pérmbajtje pér té rinjté.
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'Aftési pér Puné S4J (https://skillsforjobs.al/; Faza I: 2016—2019 dhe Faza Il: 2019-2023) éshté njé
projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvilim dhe Bashképunim (SDC) gé mbulon 10 institucione té
arsimit dhe formimit profesional (AAP). Orientimi né karrieré filloi né vitin 2016 dhe éshté njé shérbim i
ofruar nga shkollat profesionale si njé nga funksionet e njésisé sé zhvillimit. Projekti mbéshtet nénté
shkolla profesionale dhe njé gendér té formimit profesional. Pas miratimit té ligjit, njésia e zhvillimit u
kthye né njési operacionale. Jané pilotuar gasje nga mé té ndryshmet (Eshté pérdorur gasja nga
poshté-lart). Bazuar né praktikat mé té mira éshté véné né dispozicion edhe njé manual pér orientimin
né karrieré. Qasja e orientimit né karrieré e propozuar né kété manual synon té shkojé pértej njohjes
sé thjeshté té€ mundésive pér karrieré, pérzgjedhjes sé karrierés apo testeve té vetévlerésimit.
Orientimi né kété manual éshté konceptuar si njé proces gjithépérfshirés késhillimi, pér t'u dhéné
nxénésve mbéshtetien dhe informacionin e duhur pér té projektuar dhe, kudo dhe kur éshté e
mundur, pér té nisur karrierén e tyre dhe pér té planifikuar t& ardhmen.

Manuali ofron informacione, udhézime, shembuj, praktika dhe burime gé jané té réndésishme pér
punén e pérditshme té koordinatoréve té shérbimeve té orientimit dhe késhillimit né karrieré ose té
personave té tjeré té interesuar né kété fushé. Ai mund té pérdoret si njé udhézues praktik pér té
adresuar probleme dhe c¢éshtje specifike ndérkohé gé institucionet e AFP-sé pérpigen té ofrojné
shérbime cilésore pér orientimin dhe késhillimin e nxénésve né lidhje me karrierén.

Zgjedhja e karrierés éshté njé hap shumé i réndésishém pér té ardhmen e té rinjve qé pérfshin
mbéshtetjen e prindérve, mésuesve dhe késhilluesve té karrierés. Pér té& mbéshtetur kété proces,
projekti 'Aftési pér Puné' ka hartuar profilet e kérkesave dhe pérshkrimet e vendeve té punés pér 20
profesione. Ky informacion (i quajtur 'bugeta e profesioneve’) éshté véné né dispozicion népér
shkolla. Personi pérgjegjés pér njésiné e zhvillimit gé mbulon ¢éshtjet e orientimit dhe késhillimit né
karrieré e ndan até me palét e interesit.

Kompanité private té rekrutimit

Portali i punés DUAPUNE - vende pune dhe shérbime karriere online
(https://www.duapune.com/)

Kompania DM Consulting Services (http://dm-consulting.biz/) ofron shérbime té personalizuara pér
orientimin né karrieré. Pér individét gé kané nevojé pér késhillim né karrieré, ofrohet njé shérbim i
personalizuar me ané té kontaktimit té& drejtpérdrejté me personin e interesuar, né shumicén e rasteve
pér individé té nivelit té larté (menaxheré té larté). Gjithashtu, kompania ka edhe njé blog arsimor
(blog.duapune.com ose duapune.com/blog) né kuadrin e shérbimit té saj Edu DP. Ky éshté njé blog i
hapur pér té gjithé personat e interesuar. Manuali 'Udhézuesi juaj i Karrierés'
(https://www.duapune.com/career-guide; botim i njé¢ kompanie) dhe ushtrimet shoqéruese éshté njé
dokument publik i krijuar pér té& ndihmuar ata persona gé kérkojné marrjen e shérbimit té késhillimit né
lidhje me karrierén e tyre.

Expert Lane — Platforma e Karrierés (www.expertlane.al)

Kompania e shérbimeve té konsulencés dhe nénkontraktimit Dynamics Partners
(https://dynamicspartners.al/), né bashképunim me AIMS Albania (https:/aims.al/), ka krijuar Expert
Lane - Platformén e Karrierés. Pérmes késaj platforme autentike té karrierés, Expert Lane krijon njé
shteg drejt mundésive pér punékérkuesit e rinj. Dynamics Partners i ndihmon punékérkuesit e rinj né
moshé pér té zbuluar potencialin dhe pér té pérmirésuar aftésité e tyre,
ndérkohé qé siguron individé fleksibél dhe tejet té trajnuar edhe pér

punédhénésit. KULTURA NE LIDHJE ME
S ORIENTIMIN PER
Kapaciteti individual KARRIEREN

Specialistét mbéshteten pérmes
projekteve té donatoréve dhe
seancave té trajnimit, té cilat

Specialistét e shkollave: Projekte té ndryshme kané investuar pér
mbéshtetjen dhe ngritjen e kapaciteteve té njé grupi me specialisté shkolloré.
Praktikat e zbatuara né shkollat apo né gendrat e mbéshtetura nga keéto  RCETEEEH A el )
projekte duhet té pérgjithésohen dhe té shtrihen né té gjitha shkollat e tjera. e R s 00
géndrimin pér vlerésimin e
investimeve né fushén e
orientimit pér karrierén.
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Bazuar né kéto pérvoja, nevojitet pérgatitja e programeve té trajnimit pér kéta specialisté (zhvillimi i
aftésive pér menaxhimin e karrierés duhet té jeté pjesé e trajnimit).

Specialistét e AKPA-s: Pér té promovuar zhvillimin e té rinjve, projekti 'Késhillimi pér Punésim dhe
Sipérmarrje’ (C4EE, 2017-2020) pérpiget té gjejé zgjidhje pér problematika dhe kufizime té tilla si
mungesa e aftésive profesionale dhe aftésive pér jetén tek té rinjté pjesémarrés, mungesa e njohurive
dhe orientimit né lidhje me mundésité né tregun e punés dhe mungesa e qasjes dhe e shérbimeve té
duhura né kété kontekst né nivele té ndryshme. Kjo &shté arritur népérmijet trajnimit t&€ mentoréve gé
zbatojné ciklin e mentorimit (i cili éshté zhvilluar né bashk&punim me Hochschule Luzern). Pérveg
késaj, éshté forcuar edhe bashképunimi midis aktoréve té sektorit shtetéror dhe atij privat né fushén e
punésimit. Cikli i mentorimit zbatohet nga 20 trajneré/ mentoré né 12 shérbime rajonale t& punésimit
né Shqipéri (AKPA). Modeli i ciklit t&¢ mentorimit njihet nga AKPA si njé shérbim pér té rriturit e rinj né
moshé dhe té pafavorizuar dhe pérfshihet né ofertén e formimit profesional shtetéror.

Specialistét e universiteteve: AKAFPK (né kuadrin e projektit Erasmus) éshté duke zbatuar njé
projekt, njé studim, i cili éshté né proces e sipér, né lidhje me status quo-né e shérbimit té orientimit
né karrieré, duke u pérgendruar né ményré té vecanté tek sistemi i AFP-sé pér té& mbéshtetur njésité
e zhvillimit brenda shkollave dhe gendrave. Pas studimit, do té pércaktohet modeli i orientimit pér
karrierén dhe do té zhvillohen kapacitetet e nevojshme (géllimi éshté futja né pérdorim e qasjes
sistemike né lidhje me ofrimin e mbéshtetjes). RisiAlbania ka bashképunuar me Fakultetin e
Shkencave Sociale pér té trajnuar késhillues té karrierés. Grupi i paré prej 20 késhilluesish té
karrierés jané duke ndjekur njé kurs tre-javor pér té marré certifikimin ndérkombétar si lehtésues
globalé pér zhvillimin e karrierés. Trajnimi i mbéshtetur nga RisiAlbania éshté njé mundési e
shkélqyer pér krijimin e rrjeteve. Ky éshté njé hap i madh drejt pérmirésimit té shérbimeve té karrierés
né universitete dhe hedh bazat pér krijimin e grupit té paré me eksperté dhe lehtésues té shérbimeve
té karrierés pér tregun shqiptar, i cili éshté i domosdoshém pér punésimin cilésor té té rinjve. Grupi i ri
prej 20 vetash sapo ka filluar rrugétimin e tij. Ndérgjegjésimi né lidhje me réndésiné e shérbimeve té
orientimit né karrieré t& nxénésve/ studentéve pér integrimin né tregun e punés dhe pér zhvillimin e
tyre akademik dhe profesional éshté né rritje.

Punonjésit e AKPA-s (specialisté té zyrave té punésimit) né zyrat rajonale dhe lokale: Né
gjysmén e dyté té vitit 2019, filloi zbatimi i procesit té profilizimit sipas ndryshimeve té béra né
sistemin e shérbimeve té punésimit. Ky proces filloi me trajnimin e 225 specialistéve té zyrave té
punésimit, pasuar nga monitorimi dhe ofrimi i ndihmés pér profilizimin e sakté té punékérkuesve té
papuné. Ndérkohé, éshté pérdorur edhe modeli i planit individual t& punésimit, i cili pérmban té gjitha
elementet gé i ndihmojné punékérkuesit e papuné dhe késhilluesit e tyre pér té ndjekur progresin drejt
integrimit (t& punékérkuesve) né tregun e punés.



SHTOJCA I: SHEMBUJ TE PRAKTIKES SE MIRE

ORIENTIMI PER KARRIEREN NE FUSHEN E PUNESIMIT

Pjesé e ciklit té trajtimit té punékérkuesit éshté edhe procesi i udhézimit té tyre né lidhje me orientimin
pér karrierén. Ky proces adreson orientimin né karrieré té punékérkuesve té regjistruar né zyrén e
punésimit, njé hap gé ndérmerret para pérfshirjes sé tyre né njé kurs kualifikimi profesional, né njé
program praktike profesionale ose program trajnimi né vendin e punés.

Paketa e orientimit pér karrierén pérfshin shérbimet e méposhtme: i) shpjegimi i sistemit té Aftésive,
Kompetencave, Kualifikimeve dhe Profesioneve Evropiane (ESCO) —ISCO dhe pérputhja automatike,
ii) testi 'Gjeni veten', iii) aftésité e buta, iv) eksplorimi i botés sé punés, dhe v) praktikat afatshkurtra
profesionale.

AKPA ka bashké&punuar miré me projektin C4AEE pér integrimin e suksesshém té té rinjve té rritur né
botén e punés. Qéllimi i projektit ishte integrimi i té rinjve té margjinalizuar ose me prejardhje nga
familje migrante né tregun e punés. Projekti filloi né vitin 2017. Né vitin 2019, né ciklin e késhillimit
morén pjesé 568 té rinj nga té cilét 54% ishin gra. Nga viti 2017 deri né vitin 2019, cikli i késhillimit u
ndoq nga 1,293 pjesémarrés nga té cilét 49% ishin femra. Pér té promovuar zhvillimin e té rinjve,
projekti kérkon té adresojé kufizime té tilla si mungesa e aftésive profesionale té pjesémarrésve té rin;
né moshé, mungesa e njohurive dhe orientimit té tyre né lidhje me mundésité né tregun e punés dhe
mungesa e qasjes dhe shérbimeve té pérshtatshme né kété kontekst né nivele té ndryshme.
Pérfituesit jané nga komunitetet rome dhe egjiptiane ose me prejardhje nga familje migrantésh.
Pérmes praktikave profesionale né sektoré t& ndryshém, pjesémarrésit mésojné rreth aftésive té tyre
individuale dhe se si mund t'i pérmirésojné ato. Me géllim pérfshirjen e punékérkuesve té papuné né
ciklin e késhillimit né lidhje me punésimin, jané trajnuar 18 trajneré né 12 drejtori rajonale té
punésimit.

Ofruesit e shérbimeve té orientimit pér karrierén né zyrat e punésimit jané pérgjegjés pér pérputhjen e
punékérkuesve té papuné me nevojat e biznesit, bazuar né aftésité dhe pérvojén e punékérkuesve.
Kjo sjell me vete nevojén pér té individualizuar gasjen e késhillimit pér punékérkuesit dhe pér té
pérshtatur ndérhyrien dhe késhillimin pér nevojat e tyre dhe té tregut. Plani individual i punésimit dhe
gasja e strukturuar jané mjete shumé té réndésishme pune né duart e késhilluesve. Plani individual i
punésimit e bén orientimin né karrieré mé té personalizuar dhe mbéshtet punékérkuesit e papuné né
nivelin e tyre aktual t& punésimit.

PRAKTIKA E MIRE NE LIDHJE ME NDERHYRJEN E DONATOREVE E FOKUSUAR TEK
ORIENTIMI PER KARRIEREN

RisiAlbania (https://www.risialbania.al/), projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim
(SDC) synon té kontribuojé né rritien e punésimit té grave dhe burrave té rinj né moshé né Shqipéri.
Né fokus té projektit éshté puna pér mbéshtetjen e grave dhe burrave té rinj né moshé pér té marré
vendime té informuara né lidhje me arsimimin dhe mundésité e tyre pér punésim pérmes shérbimit
efektiv té orientimit pér karrierén. Pesé jané fushat e ndérhyrjes sé projektit RisiAlbania né lidhje me
orientimin né karrieré.

1. Zhvillimi i njé shérbimi publik (me bashkiné e Tiranés) pérmes gendrés sé& hapur pér
zhvillimin e karrierés

Bashkia e Tiranés, né bashképunim me zyrén vendore arsimore, do té& ngrené njé gendér karriere né
nivel gyteti. Kjo gendér do té jeté e hapur pér té gjithé, pérfshiré nxénésit/ studentét e rinj né moshé si
dhe té rriturit. Késhilluesit e karrierés sé gendrés do té vizitojné shkollat dhe do t& komunikojné dhe
shkémbejné informacione me késhilluesit e karrierés népér shkolla. Sé bashku ata do té ndérmarrin
aktivitete té pérbashkéta, kryesisht té lidhura me késhillimin né karrieré.

Qendra e karrierés do té filloje me njé shérbim bazé dhe mé pas do té punohet pér plotésimin e
shérbimeve. Deri mé tani, éshté zgjedhur personeli. Q&éllimi éshté institucionalizimi i kétij shérbimi.
Organigrama e bashkisé tregon se sektori i késhillimit né karrieré &shté krijuar prané drejtorisé pér
nxitien e punésimit (e cila adreson punésimin e té rinjve dhe grupeve té margjinalizuara). Prandaj,
orientimi pér karrierén do té jeté njé funksion i pérhershém i saj. Midis bashkisé dhe Ministrisé sé
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Arsimit, Sportit dhe Rinisé éshté nénshkruar njé marréveshje. Ndérkohé, projekti ka hartuar edhe njé
modul trajnimi pér késhilluesit e karrierés. Modulet pér klasat 3, 4, 5, 7, 8 dhe 9 jané pérfunduar dhe
do té Iévrohen nga mésuesit kujdestaré né bashké&punim me psikologét e shkollés.

Projekti po punon pér t& mundésuar ofrimin e shérbimeve té karrierés népér shkolla pérmes zyrés
bashkiake, dhe pér té krijuar mundésiné e ofrimit té& njé shérbimi té tillé né internet. RisiAlbania éshté
duke zhvilluar njé portal pér karrierén. Informacioni gé do té gjenerohet pérshkruan profesionet (deri
né fund té néntorit, pérshkrimet e rreth 60 profesioneve do té jené gati). Ndérkohé&, do té vihen né
dispozicion disa ilustrime té profesioneve me anén e videos si dhe informacion né lidhje me
mundésité pér arsimim dhe punésim. Portali pérmban njé bazé té dhénash pér té gjithé ofruesit e
AFP-sé (publik dhe privat) né Tirané. Portali do té gjenerojé ofertén e shkollave profesionale,
gendrave té formimit profesional dhe universiteteve. Pér secilin profesion do té pérdoren linget pér tu
lidhur me portalet e punésimit ose kompanité e rekrutimit.

Tre jané testet e interesit (t& zhvilluara nga Fakulteti i Shkencave Sociale) qé do té vihen né
dispozicion pér kété géllim. Né gendrén e karrierés, pala e interesuar do té marré informacion bazuar
né interesin personal pas kryerjes sé testeve té interesit. Portali do té jeté gati né fund té muajit
néntor. Ky portal éshté mé shumé se kaq, pasi do té funksionojé edhe si rrjet i brendshém komunikimi
(intranet) pér stafin e zyrave bashkiake. Ai mund té konsiderohet si mjet menaxhimi.

2. Shérbimi i orientimit pér karrierén né nivel universitar

Projekti RisiAlbania ka bashké&punuar me katér universitete. Fokusi i punés ishte trajnimi (trajnimi tre-
javor) i késhilluesve té karrierés né kéto universitete bazuar né sistemin ndérkombétar té karrierés
(lehtésues globalé pér zhvillimin e karrierés). Késhilluesit u trajnuan dhe u mésuan ne lidhje me
ményrén se si duhet té punojné me studentét (pérgatitja e jetéshkrimit, pérgatitja e letrés sé motivimit,
pérgatitja pér njé intervisté dhe kryerja e vetévlerésimit).

Njémbédhjeté universitete jané té pérfshira né projektin e BE-sé té quajtur GRADUA (Avancimi i té
Diplomuarve dhe zZhvillimi i Kapaciteteve Universitare né Shqipéri) né kuadrin e projektit Erasmus
(https://www.graduaproject.com/#) dhe né bashképunim me Universitetin e Bolonjés. Qé&llimi i projektit
éshté zhvillimi i njé platforme (AlmalLaurea) pér studentét, e cila do té akomodohet nga Rrjeti
Akademik Shqgiptar dhe mund té aksesohet pérmes fages sé internetit té projektit GRADUA né
seksionin Publikime & Artikuj. Platforma do t'i sjellé universitetet mé afér tregut t& punés. Gradua
éshté njé platformé me burim té hapur dhe RisiAlbania synon t& marré pjesé né hartimin e modulit né
lidhje me orientimin né karrieré. Shérbimet e karrierés u zhvendosén né internet gjaté pandemisé ku u
zhvilluan edhe seancat e trajnimit.

Projekti ka pérgatitur njé manual pér studentét né lidhje me ményrén e kryerjes sé vetévlerésimit dhe
té aplikimit pér puné (https://ubt.edu.al/sg/2020/05/20/aplikojme-per-pune/ né dispozicion né fagen e
internetit té universitetit), duke u bazuar né pérvojat mé té mira evropiane. Ky manual mund té
aksesohet nga studentét, té cilét mund té punojné veté ose té kérkojné késhilla individuale. Sigurisht,
kio nuk do té jeté e lehté pasi raporti késhillues karriere - student éshté joproporcional (p.sh.
Universiteti i Durrésit ka 17,000 studenté dhe vetém 4 késhillues karriere).

Zhvillimi i shérbimeve té karrierés dhe ofrimi profesional i kétyre shérbimeve pér té mundésuar
vendimmarrje té miréinformuar éshté pikérisht fokusi i punés sé béré me Fakultetin e Shkencave
Sociale té Universitetit té& Tiranés. Studiuesit né kété institucion kané pérshtatur pér Shqipériné tre
instrumente ndérkombétare né lidhje me zhvillimin e shérbimeve té karrierés. Ato jané Personal
Globe Inventory (PGI), Career Decision-Making Difficulties Questionnaire (CDDQ) dhe Oriented
Demand Analysis (ADOR). Sé shpeijti do té botohet edhe njé manual, i cili do té vihet né dispozicion
té késhilluesve dhe specialistéve té shérbimit té& karrierés.

3. Zhvillimi i shérbimit me pagesé pér késhillimin né karrieré pér individét privaté

Projekti éshté duke bashképunuar me kompaniné private té rekrutimit (Development Dynamics) e cila
ka krijuar platformén Expert Lane. Kjo platformé éshté konceptuar si njé sportel i vetém pér marrjen e
shérbimeve (one-stop shop). Sé pari, béhet vlerésimi i individit. Pastaj, kandidatit i jepen késhilla té
cilat duhet t'i zbatojé. Bazuar né vlerésimin e kandidatit, atij/ asaj i ofrohen kurset e nevojshme (pér
zhvillimin e aftésive pér punésim). Pas kurseve, procedura fillon me punédhénésin (procedura e
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pérputhjes/ ndérmjetésimit). Prandaj, pérve¢ shérbimeve té késhillimit, kompania kryen edhe
shérbime té lidhura me punésimin. Projekti RisiAlbania ka mbéshtetur zhvillimin e elementeve té
ndryshém té késaj platforme.

4. Zhvillimi i kérkimit shkencor né fushén e késhillimit té karrierés

RisiAlbania ka bashképunuar me Fakultetin e Shkencave Sociale pér té trajnuar késhilluesit e
karrierés dhe pér té kryer ké&rkime shkencore. Ky fakultet éshté i vetmi institucion i arsimit té larté qé
ofron njé program té nivelit master né fushén e késhillimit (Késhillues i Karrierés). Fakulteti i
Shkencave Sociale né Universitetin e Tiranés dhe né Universitetin e Lozanés ofrojné bashkarisht
diplomén pesé-vjegare té nivelit master. Partneriteti midis dy universiteteve bazohet né agjendén pér
kérkimin bashké&punues dhe aktivitetet pér rishikimin e kurrikulave.

Njé nga géllimet ka té bé&jé me standardizimin e tre testeve ndérkombétare té interesit. Kéto teste do
té pérdoren edhe nga bashkia e Tiranés. Testet shogérohen edhe nga manualet pérkatése dhe sé
shpejti do té pérdoren edhe nga késhilluesit né gendrén e karrierés (e cila pritet té fillojé punén né
fund t& muajit néntor) né formatin online. Sipas njé marréveshjeje té lidhur midis bashkisé&, Ministrisé
sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé dhe Fakultetit té Shkencave Sociale studentéve té nivelit master iu
ofrohet mundésia pér té zhvilluar praktikén e tyre profesionale né kété gendér karriere.

5. Paragitja e materialeve térhegése pér orientimin né karrieré pérmes mediave

RisiAlbania njeh rolin potencial dinamik dhe katalitik t¢ mediave té shkruara dhe mjeteve masive té
komunikimit né internet, té transmetimeve televizive dhe radiofonike, pasi ato mund té arrijné dhe té
ndikojné tek njé numér i madh njerézish. Gjaté fazés | (2013-2017), géllimi i projektit ishte gé mjetet e
komunikimit masiv té ktheheshin né njé ofrues té vazhdueshém té informacionit né lidhje me ¢éshtjet
e punésimit pér té rinjté. Projekti krijoi partneritete me forma té ndryshme té mediave pér té hartuar,
prodhuar dhe shpérndaré rregullisht informacionin né lidhje me tregun e punés me formate dhe
materiale térheqése pér té rinjté. Mbéshtetja e projektit RisiAlbania u pérgendrua né ményré té
vecanté tek krijimi i stimujve komercialé pér mediat me géllim mbulimin e ¢éshtjeve té punésimit né
ményré sa mé térhegése. Edhe gjaté késaj faze, puna me mediat rezultoi né hartimin, langimin dhe
realizimin, né Fakultetin e Gazetarisé dhe Komunikimit, t& njé moduli pér raportimin mbi tregun e
punés. Ky modul fakultativ, i cili vazhdon té ofrohet, u krijua me synimin pér t'u demonstruar
gazetaréve té ardhshém réndésiné e raportimit pér tregun e punés dhe pér t'i orientuar ata né lidhje
me ményrat gé duhet té pérdorin pér ta arritur njé gjé té tillé.

Mbéshtetja gjaté fazés Il (2017-2021): RisiAlbania e shfrytézoi pérvojén e suksesshme té pérfituar
nga puna me median né fazén e paré. Mbéshtetja e ofruar pér mjetet masive té komunikimit gjaté
fazés | té projektit dhe géndrueshméria dhe pérshkallézimi i demonstruar sa i takon shpérndarjes sé
informacionit pér tregun e punés, hodhi njé themel té forté pér pérdorimin e njé gasjeje té ngjashme
né lidhje me temat pér orientimin né karrieré pér té rinjté dhe prindérit e tyre gjaté fazés Il. Aktualisht,
produktet mediatike gé jané aktive ose gé pritet té fillojné sé shpejti sezonin e tyre té ardhshém jané
pesé. Ata tani realizohen pa mbéshtetien ose me shumé pak mbéshtetje nga RisiAlbania. Kéto
produkte mediatike pérfshijné: 'Rruga drejt suksesit' nga Club FM Radio; 'Drejt Punés' nga gazeta
Shgiptarja.com dhe platforma online; 'Mé i miri né vend' shpérndaré né RTSH; 'Puna gé dua' e
shpérndaré né InTV, RTSH2; and 'Think Big' by New Media Communications (prodhues mediatik), e
shpérndaré né internet.

Pérmbledhje e shérbimeve dhe rezultateve

Shérbimet e orientimit pér karrierén Rezultatet

Ofrimi i orientimit pér karrierén si shérbim i Modeli pér ofrimin e shérbimeve pér orientimin
komunitetit né karrieré i zhvilluar né nivel bashkiak
Forcimi i orientimit pér karrierén si shérbim Mbéshtetja strategjike e hartuar né nivel
universitar universitar

Program mésimor bashkékohor pér késhilluesit ~ Fakulteti i Shkencave Sociale bashképunon me



e karrierés Universitetin e Lozanés pér pérgatitjen e
késhilluesve té karrierés

Paragitja e materialeve térhegése pér orientimin  Pesé kanale mediatike fillojné té shfaqin

né karrieré pérmes mediave materiale né lidhje me orientimin né karrieré

SHTOJCA IlI: LISTA E REFERENCAVE

Programi i Reformés Ekonomike né Shqipéri 2020-2022:
https://financa.gov.al/wp-content/uploads/2019/02/Economic-Reform-Programme-2019-2021.pdf

Raporti vjetor pér zbatimin e ndihmés IPA Il http://integrimi-ne-be.punetejashtme.gov.al/wp-
content/uploads/2020/05/IPA-II-Annual-Implementation-Report-2019-ALBANIA. pdf

RisiAlbania: Rishikimi i gjendjes aktuale té Orientimit dhe Ké&shillimit pér Karrierén né Shqipéri:
http://risialbania.al/index/wp-content/uploads/2017/03/Review-of-current-state-of-Career-Guidance-
and-counseling-in-Albania.pdf

Kuvendi i Shqipérisé: Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2019-2022

Kuvendi i Shqipérisé: Ligji "Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e Shqipérisé"”
Kuvendi i Shqipérisé: Ligji "Pér Nxitjen e Punésimit"

Kuvendi i Shqipérisé: Ligji "Pér Arsimin e Larté"

Kuvendi i Shqipérisé: Ligji "Pér Arsimin Parauniversitar"

MFE: Udhézim "Pér ményrén e organizimit dhe veprimtariné e ofruesve publiké té arsimit dhe
formimit profesional”
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