DEGLI STUDI

g
= Eastern
E 8 ECI P Partnership
(@]
IGOCCA

Big Data
systéme semi-automatisé d'information sur la demande
(emploi et compétences)

* K
*

Q* x **
* *
fafo i E I F Working together
European Learning for life

Commission

S UNIVERSITA

Webinar 14 October 2020

Session 3
Bréve introduction sur la methodologie; tableau de bord

Alessandro Vaccarino

* %

ETF - A AN L] o0 Sy N 0 AR R K /-\DQO\* 41 -



QUEL EST LE BUT?
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COMMENT LE FAIRE?

Ingestion

Data
ingestion

Processing

Data use
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INGESTION DE DONNEES — SELECTIONNEZ LES BONNES
SOURCES

Le marché du travail web peut offrir un large éventail de sources:

- Portails nationaux/internationaux

Sectoriel/générique

- Sites Web de I'entreprise/Journaux/Agrégateurs/Services publics de 'emploi/...
- Réseaux sociaux

Comment sélectionner les plus appropriés et les classer?
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INGESTION DE DONNEES — CARTOGRAPHIE E CLASSEMENT DES
SOURCES

Avec le soutien d’experts LM dans les pays spécifiques analysés, une liste des
portails les plus pertinents a été produite, dans le but de renforcer la fiabilité et de
qualité des sources analysées.

Final Ranking

Nombre d’Offres emploi en ligne (OEL) publiés

Type de portail

Données structurées/non structurées 12

Classement des pages sur Google (proxy d’utilisation) 11
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INGESTION DE DONNEES — COLLECTE DE DONNEES — OBJECTIF...

JUNIOR SOFTWARE DEVELOPER

N— e Développeur de logiciels Junior

Application deadline: Saturday, 30 September 2017

Reference number: 100

Area:

Royaume-Uni

Home > Now Hiring: Software Developers > Junior Softwa:< lane

—@0®0 | Samedi 30 septembre 2017

As Junior Software Developer, you will develop excellent software for use in field mapping, data collection, sensor

Description networks, street navigation, and more. You will collaborate with other programmers and developers to

= autonomously design and implement hiah-qualitv web-based anplications restful APl's _and third pactintecration Descrlptloﬂ En tant que déve|0ppeur de

We're looking for a passionate, committed developer that is able to solve and articulate complex problems with I T I . J4 I
application design, development and user experiences. The position is based in our offices in Harwell, United og ICIe S J u n Ior, Vous deve opperez
rasem un excellent logiciel pour une
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INGESTION DE DONNEES — COLLECTE DE DONNEES - ...

STRATEGIE...

A

Focus sur les Augmentation de la
volumes couverture et
Maximisation
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INGESTION DE DONNEES — COLLECTE DE DONNEES - ...
TECHNIQUES

Manutenibity

Approche sur mesure, visant a maximiser

I'efficacité:

« Ingestion polie (pas de surcharge de portails)

» Extraire des attributs spécifiques lorsqu’ils sont
disponibles (secteur, lieu,...)

« Monter en échelle en cas de besoin

Agreement Quality

Ingestion Depth Performance

@ @D Scraping @B Crawling API

Data
ingestion
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PRETRAITEMENT DES DONNEES — OBJECTIF...

Aprés la phase d’ingestion de données, une bonne quantité de pages Web (EOL)
est collectée. Mais:

« Combien d’entre eux sont vraiment OELs?
« Bruit (pages de profil social, pages de stratégie,...)

Faux postes vacants (formations, services de conseil,... publié sur les
portails des OEL)

Combien d’entre eux se référent a un OEL unique?



PRETRAITEMENT DES DONNEES — ... STRAGEGY...

e Y

Détection de Réduction OEL
langage du bruit Déduplication

Pre-processing
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PRETRAITEMENT DES DONNEES - ... TECHNIQUES

Plusieurs techniques d’intelligence artificielle sont appliquées pour détecter le bruit
(tel filtre anti-spam du courrier) et pour détecter les OJV dupliqués.

La détection des langues est la premiere étape, visant a se concentrer sur les
pipelines spécifiques a la langue.

'€

Fusion Nettoyage Traitement de texte
et résumer
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CLASSIFICATION DES DONNEES — OBJECTIF...

Aprés la phase de prétraitement des données, un montant pertinent de offres
d’emploi en ligne (OEL) est extraté. Maintenant, il est temps d’extraire des
informations:

* Quelle profession est demandée (offre)?

« Il'y aun endroit ou le travail sera fait?

« L’emploi est-il axé sur un secteur spécifique?
* Quels types de compétences sont requises?



CLASSIFICATION DES DONNEES — ... STRATEGIE...

Adoption de taxonomies pour chaque variable analytique, pour définir un domaine
de valeurs:

« Métier (ESCO)

« Compétences (ESCO)

« Endroit (NUTS /1SO3166)

« Secteur (NACE)

* Niveau d’éducation (ISCED)



CLASSIFICATION DES DONNEES — ... TECHNIQUES
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UTILISATION DES DONNEES ET PRESENTATION —
OBIJECTIF...

A ce stade, nous disposons maintenant d’'un ensemble de données complet,
structuré et bien défini contenant des OEL uniques, nettoyés et classifiés.

Comment faire face a une telle quantité énorme de données?

Nous devons fournir des données d’'une maniére qui garantisse a nos parties
prenantes les informations les plus significatives disponibles
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UTILISATION DES DONNEES ET PRESENTATION - ...
STRATEGIE...

En plus de ces données, nous avons construit un tableau de bord interactif sur le
Web, axé sur le marché du travail par pays, qui contient plusieurs voies
analytiques a la disposition de toutes les parties prenantes.

Grace a notre expérience professionnelle, ce tableau de bord est entiéerement

conforme au projet EU Cedefop Big Data for Labor Market (par exemple, plate-
forme OVATE de compétences) : la taxonomie utilisée et la méthodologie
appliguée sont les mémes, afin de s’assurer que les analyses soient comparables.
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UTILISATION DES DONNEES ET PRESENTATION - ... TECHNIQUES

Session de tableau de bord interactif a :

https://public.tableau.com/profile/tabulaex#!/vizhome/ETF-BigDataLMI-Tunisia/Time
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Time | Occupation | Occupation - Education | Occupation - Industry | Industry | Skills To Occupation | Company focus | Location Language | Professional Dashboard

* *x
*
ET * Labour Market Intelligence - Tunisia
Working together
Learning for life
Select desired sources: Select Release Date
=) ~] o1/0a2020 31/08/2020
Number of job vacancies collected Distribution by Release Date (date of publication of the 0JV) |
500
450 L
B
Number of job vacancies deduplicated o
350 5
.8 H
1
. . 250 g
Number of unique Vacancies by Web Source
TN _TANIT0e< | 14.177
TN_KEEJOB 4115 200
TN_JORA 3020 1
TANQEEB 1.869 3
TN_EMPLOINAT 1.820 -
TN_OFFREEMPLOI 1.380 150
TN_JOBI 583
TN_TUNISIEANNONCES 425
TN_FAROJOB 337 100 1
BAYT 163 N
WZAYEF 69 B
TN_BALLOUCHI 34
TN_TUNISIEEMPLOI 22 0
MA_REKRUTE 18
UA_RABOTA 18 o B
0K 1K 2K 3K 4K 5K 6K 7K 8K 9K 10K 11K 12K 13K 14K 15K 3apr 13apr 23apr 3mag 13mag 23mag 2giu 12giu 22giu 2lug 12lug 22lug 1ago 11ago 21ago 31ago

H:+ableau

*
e *

* — A
I A ~

E F Working together A &Eé\'j ’ m A
Learning for life QJ

J»

%W a
*Q _[-4\1 - L,

MR ST T8

0



Time | Occupation | Occupation - Education | Occupation - Industry

Location

4 Algiérs

— £ Ghardaia

%
© 2020 Mapbox © OpenStreetMap

Select the Occupation that you want to Analyze

*

*
E e -
I I Leamning for ife

Skills To Occupation = Company focus | Location Language = Professional Dashboard

* Select Release Date
01/04/2020

Occupation (level 1)

Catania LRl Professionals

34,27% 26,29%

Valletta

ripol

Technicians and associate professionals

Software develope:rs |, 1 33

Contact centre salespersons

Administrative and executive secretaries

Personnel clerks
Engineering professionals not elsewhere classified

Business services agents not elsewhere classified

Clerical support workers not elsewhere classified

Accounting associate professionals

Shop sales assistants

Systems analysts

Graphic and multimedia designers

Web and multimedia developers

Advertising and marketing professionals

Mechanical engineering technicians

Physical and engineering science technicians not elsewhere classified
Information and communications technology user support technicians
Research and development managers

Commercial sales representatives

Accountants

Web technicians

Sales and marketing managers

Financial and investment advisers

Secondary education teachers

1220
1.065
1914
888
867
767
765
724
682
617
587
586
550
530
515
512
404
389
374
359
330
314
0 200 300 400 500 600 700 800 800 1000 1200 1300 1400 1500

H#:t+ableau

*
*

T *
E F Working together
Learning for life

%
{Jk

1600

1700

C;t&’

1800

2000

QAEE*

Service and sales workers Managers
11,95% 7.42%
Clerical support workers.
11,42%
Craft and related trades
workers
3,23%
Working hours
Full time
34,37%
Not defined
58,55%
Part time
7,08%
Contract
Not Defined Permanent
24,23% 24,76%
Self Employment
- Temporary
40,81%

ma % ¢ (A
1= HQ »

31/08/2020
Elementary
occupations
3,50%

Plant and

machine

operators,

and

(=]



Time | Occupation | Occupation - Education | Occupation - Industry | Industry | Skills To Occupation | Company focus | Location Language | Professional Dashboard
x * K Select Release Date
* 01/04/2020 31/08/2020
*
E I Working together
Leaming for life
Location Education Experience
a 4 [ y h
K Catania R A
: Primary education  1,32% No experience 7.84%
3., AnAaba 27X
onstanting”
y » Valletta
A h 16,19%
i 7 Lower secondary education  1,83%
Y N A
i R - T
) Qv Upper secondary education 12,03%
. b Tripoli )
Ghardaia/” g ;
0! econdary 3,47%
/ non-tertiary education
© 2020 Mapbox © OpenStreetMap A\ [
From4to 6 years 9,13%
Occupation (level 1)
Short-cycle tertiary 67,54%
Professionals Technicians and associate professionals Clerical support workers Managers education r
34,27% 26,29% 11,42% 7.42%
From 6 to 8 years 5,06%
Bachelor or equivalent 4,03%
From8to10years 0,10%
Master or equivalent 7.63%
Over 10 years 5,90%
Service and sales workers Elementary Craftandrelated Plant
11,95% occupations trades workers. and
3,50% 3,23% machine Doctoral or equivalent 2,15% Not Defined 22,48%
0% 10% 20% 40% 50% 60% 70% 0% 2% & 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26%
“+ableau 3]

* %
*

*
ETF.-o
Learning for life

Q&D ’ak

% ¢ I



Occupation - Industry
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Occupation - Industry

Occupation - Education
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