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DESPREPREZENTUL
MANUAL

Acest manual a fost creat pentru a promova
utilizarea materialului video in educatia si formarea
profesionala. Activitatile din manual se bazeaza

pe practici Tncercate si testate in scoli, colegii si
intreprinderi. Manualul ar trebui sa va ajute sa
utilizati materialul video Tn procesul de predare si
sa-i ajute pe elevii dumneavoastra in procesul de
invatare — indiferent de nivel si sector.

Fiecare capitol incepe cu sarcini de invatare.
Sarcinile necesita o activitate reala si aveti nevoie
de anumite instrumente tehnice, cum ar fi un
smartphone sau o camera video, un calculator si
un program de editare. Unele persoane trebuie

sa lucreze cu un partner sau intr-un grup grup
restrans. incurajam utilizatorii acestui ghid
electronic sa incerce ei insisi aceste sarcini. Cei
care sunt profesori sau formatori profesionali vor
putea utiliza aceste sarcini ca activitati de invatare
cu cursantii. Oferim o serie de recomandari cu
privire la modul in care s-ar putea adapta sarcinile
la diferite rezultate ale invatarii, la contexte sau

la diferite tipuri de Tnvatare; cu toate acestea,
profesorii vor dori sa faca si alte modificari pentru
proprii studenti si program de predare.

Daca incepeti cu acest tip de activitate, nu

va ngrijorati cu privire la calitatea clipurilor
dumneavoastra. Scopul nu este de a produce
inregistrari video de calitate comerciala. Scopul
este de a obtine mai multe materiale video si de a
le utiliza intr-un mod eficient din punct de vedere
pedagogic, care sa va ajute precum si pe elevii Si
colegii dumneavoastra.

Dupa fiecare sarcina de studiu, veti gasi o sectiune
intitulata “Lucruri de luat in considerare”. Aceasta
sectiune explica modul de gandire care sta la baza
acestei sarcini si ofera sfaturi practice.

Exista, de asemenea, cateva sugestii Si
recomandari privind utilizarea tehnologiei. Nu
intram foarte mult in detaliu pentru fiecare program
si aplicatie. Gama de instrumente, si software
gratuit pentru Tnregistrarile video, disponibile n
mod, ar putea sa nu fie disponibil anul urmator.
Standardele se pot modifica, iar instrumentele pot
deveni disponibile pe scara mai larga sau mai putin
redusa.

Recomandam cautarea unor instrumente noi si
adecvate si sa incercati diferite instrumente pentru
a vedea care se potriveste cel mai bine. Acest
manual online se bazeaza pe munca practica,
cercetarea si dezvoltarea pedagogiei video
realizate de Scoala de stiinte aplicate a formarii

profesionale a cadrelor didactice din cadrul Oulu
si Institutul Federal Elvetian pentru Educatie si
Formare Profesionala.

Va incurajam sa impartasiti experienta
dumneavoastra in pedagogia video cu alti profesori
din invatadmantul profesional. Puteti face acest
lucru acceséand platforma video a Fundatiei
Europene de Formare si Alaturati-va comunitatii

de pedagogie ETF sau pur si simplu pe Twitter

@ vidpedagogie # video-pedagogy

Fundatia Europeana de Formare
https://www.etf.europa.eu

Scoala de stiinte aplicate din cadrul Oulu Formarea
profesionald a cadrelor didactice

Institutul Federal Elvetian pentru Formare
Profesionala si Formare Profesionala”

Prezentul ghid a fost elaborat de Janne Lansitie,
Jumousi si Tommi Karjalainen de la Universitatea
de Stiinte Aplicate din cadrul Universitétii de stiinte
aplicate a cadrelor didactice aplicate de la Oulu,
Finlanda, cu revizuiri ale lui Julian Stanley, expert
ETF. Acesta a fost elaborat Tn cadrul unui proiect
mai amplu de pregatire a pedagogilor in domeniul
pedagogiei video, contractat Universitatii de Stiinte
Aplicate Oulu, Finlanda (ref. Blair Stevenson si
Janne Lansitie) si SFIVET (ref. Alberto Cattaneo si
Alessia Evi-Colombo).
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https://connections.etf.europa.eu/communities/service/html/communitystart?communityUuid=d7293261-1124-43f5-980d-24e42befa646
https://twitter.com/vidpedagogy
https://www.etf.europa.eu
https://www.oamk.fi/en/studies-and-applying/school-professional-teacher-education/
https://www.oamk.fi/en/studies-and-applying/school-professional-teacher-education/
https://www.sfivet.swiss/
https://www.sfivet.swiss/
https://www.sfivet.swiss/

UTILIZAREA
MATERIALULUI
VIDEO iN FORMAREA
SI DEZVOLTAREA
PROFESIONALA
INITIALASICONTINUA

CAPITOLUL 1:
START — INTRODUCERE

In acest capitol, ne ocupadm de elementele de
baza ale activitatii cu materiale video si audio.
Scopul acestui manual este de a va permite
elevilor sa utilizeze pedagogia video, astfel incat
sa puteti invata prin practica. Sarcinile de invatare
va vor permite sa va familiarizati cu un aparat de
inregistrare video, sa discutati cu o camera video
si sa va partajati materialul video.

Sarcina de invatare nr. 1.1:
Introducerea unui instrument sau
a unui exercitiu

Rezultatele invatarii:
= Captarea eficienta a imaginilor

= Explicati un instrument de lucru altor persoane
care utilizeaza materialul video

Obtineti o camera video sau un smartphone si filmati
un instrument sau un obiect folosit frecvent in profesia
dumneavoastra. Publicul-tinta al materialului video
este o persoana care nu este sigura de modul in

care este utilizat acest instrument sau de modul

in care poate sa inceapa sa il utilizeze. Scopul
dumneavoastra este de a le arata cum functioneaza.
Inainte de a incepe, examinati cu atentie obiectul si
decideti in avans ceea ce doriti.

n cazul in care obiectul este de mici dimensiuni,
camera este plasata in apropierea acestuia. Daca
trebuie sa incadrati atat obiectul cat si fundalul,
puteti alterna imagini din apropiere si de la mai mare
distanta utilizand functia de zoom a camerei video.

Pe masura ce filmati explicati cu propria voce ceea
ce se intampla. Filmul trebuie sa fie scurt — 1 minut
ar trebui sa fie suficient, cu exceptia cazului in care
este un element complex.

Variatii

= Cereti unui student sa inregistreze inregistrarea
video fara audio si apoi intrebati un al doilea
student pentru a adauga un voice over.

= Precizati durata exacta a inregistrarii video
fnainte de a filma.

= Puneti accentul pe explicatie, de exemplu
solicitati-le elevilor sa identifice pericolele sau sa
faca distinctia intre doua variante ale aceluiasi
articol etc.

= Creati dublarea (traducerea voice over) intr-o
limba straina.

Lucruri de luat in considerare

A'li face pe oamenii sa faca schimb de cunostinte
este o provocare. Indiferent daca este vorba de
experienta, de competente sau de opinii — multe
informatii sunt pierdute sau nu sunt cu adevarat
utilizate sau utilizate in mod eficient. In special

in domeniul invatamantului profesional exista
numeroase informatii care nu pot fi studiate din
carti. Din acest motiv, specialistii si mentorii mai
experimentati sunt foarte importanti. Materialul
video digital Ti ajuta pe lucratori si pe profesionisti
sa faca schimb de cunostinte si de competente,
chiar daca nu lucreaza unul 1anga celalalt.

Exista, de asemenea, o nevoie uriasad de materiale
video in diferite limbi. Practicile, instrumentele

si metodele variaza de la o cultura la alta. Un
material video in limba engleza realizat de o
persoana in propria sa tara nu este neaparat un
sfat foarte bun n intreaga lume. Materialele video
pot demonstra si povesti. Partea de povestire se
poate realiza cu subtitluri, reprezentari grafice

si dublare. Materialul video poate fi modificat

cu usurinta pentru diferite culturi, tari, limbi si
circumstante.

Exemplu de introducere a unui element video:

= Cum se utilizeaza o Vernier Caliper

Sarcina de invatare nr. 1.2: Solicitarea
unei pareri

Rezultatele invatarii:

= Oferiti si primiti opinii

= Evaluarea explicatiei

= Comunicatprin intermediul materialului video
Aratati materialul video pe care I-ati facut unui alt
Elev. Solicitati o opinie: acesta poate vedea tot ce
trebuie vazut si aude tot ce trebuie ascultat?
Variatii

= Prezentati materialul video unui coleg, parinte
sau angajator.

= Pe baza informatiilor pe care le-ati avut din opinia
colegului, faceti un nou material video care
explica un alt instrument de lucru.


https://www.youtube.com/watch?v=FNdkYIVJ3Vc

Figura 1. Puteti utiliza un telefon inteligent pentru
a nregistra inregistrarea video.

Actiuni de luat in considerare

Este esential sa se acumuleze experienta practica
in procesul de invatare cu materiale video. Atéat
productia, céat si vizionarea de videoclipuri sunt
importante pentru a aprecia valoarea acestei
activitati. Profesorul poate s& creeze sau sa ofere
un exemplu pentru a ilustra ceea ce se asteapta
de la studenti.

aceasta sarcina le invita pe cursanti si pe profesori
sa caute instrumente sau alte obiecte de lucru si
sa aleaga ceea ce este important in general sau in
legatura cu anumite aspecte, cum ar fi proiectarea,
costul sau utilizarea. Realizarea unui material
video ofera un cadru pentru o activitate de invatare
care include cercetare, organizare, comunicare Si
feedback. Sarcina poate fi elaborata si adaptata in
mai multe moduri.

= START/STOP

Pentru a economisi timp, este posibil sa se traga
un material video continuu, astfel incat sa nu

mai fie nevoie de editare. De obicei, de obicei,
materialele video finale sunt editate din mai multe
scene.

Opinia (feedbackul) informeaza ce vede de fapt
persoana care efectueaza vizualizarea si trage
invataminte de pe urma materialului video. Nu
este neobisnuit ca producatorul materialului video
sa vada mai mult in materialul video decat ceea
ce vizualizeazé publicul. Producétorul stie despre
ce ar trebui sa fie materialul video. Poate parea
foarte clar, deoarece creierul nostru ,completeaza”
imaginile lipsa sau partile audio dificil de auzit ale
materialului video. Intelegerea mesajului video
complet este mai greu pentru un spectator care
nu cunoaste procesul de gandire care a condus la
producerea materialului video.

INTRODUCERE

VIDEO

Figura 2. Un exemplu de incadrare si utilizarea unui tripod.



CAPITOLUL 2: BIBLIOTECI
VIDEO

In prezentul capitol examinam materialele video
existente care sunt relevante pentru o anumita
ocupatie. Aceasta sarcina va ajuta sa gasiti
materiale video despre propria dumneavoastra
profesie si sa le adunati in biblioteca
dumneavoastra video proprie.

Sarcina de invatare nr. 2.1:
Activitati video

Rezultatele invatarii:

= Utilizarea de materiale video pentru a explora
ocupatii si viata profesionala

= Partajati si evaluati informatiile video

Accesati internetul si cautati materiale video care
se refera la propria dumneavoastra activitate
profesionald. Utilizati optiunea de cautare pentru a
selecta un material video in motorul de cautare sau
utilizati o formula de cautare complexa, de exemplu
mecanic + video sau de patiserie, video + italiano.

Realizati o scurta analiza scrisa a celor mai bune
cinci materiale video. In fiecare caz, identificati
despre ce este si ce poate fi invatat din materialul
video. Dati note fiecarui material video din

punct de vedere al relevantei pentru programul
dumneavoastra de invatare si, al modului in care
acesta va motiveaza sa lucrati in aceasta profesie.
Specificati un link catre fiecare inregistrare video.

Intreaga analiza ar trebui s fie de aproximativ 150
de cuvinte.

Variatii

= Dati o sarcina unui grup sau unei clase sa

identifice inregistrarile video referitoare la diferite
ocupatii din cadrul unui sector sau din domenii cu
totul diferite.

Dati ca sarcina elevilor sa incarce recenziile pe
un site internet sau pe o comunitate, astfel incat
recenziile sa poata fi partajate.

Cereti-le elevilor sa isi prezinte observatiile cu
privire la recenziile online ale colegilor, pentru a
explora si a inregistra perceptii diferite.

Dati ca sarcina elevilor sa construiasca o arhiva
a materialelor video online — inregistrarile

video pot fi clasificate in raport cu campurile
ocupationale sau cu ,7sub-ocupatia”. Cereti-le
elevilor sa clasifice materialele video in functie de
tematica sau de scopul lor, cum ar fi recrutarea,
vanzarea, valoarea educationala, colaborarea

in retea. Creati o lista de materiale video pe
YouTube. Exemplu: Lista despre siguranta in
laborator.

Figura 3. Navigati pe o lista de materiale video.


https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEB_enIT827IT827&ei=LmM3XL_fBs_6kwXzyqjADw&q=mechanical+engineer+%2B+video&oq=mechanical+engineer+%2B+video&gs_l=psy-ab.3..0i71l8.0.0..53221...0.0..0.0.0.......0......gws-wiz.B7JSGhGgLVY
https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEB_enIT827IT827&ei=LmM3XL_fBs_6kwXzyqjADw&q=pastry+chef+%2B+video+%2B+italiano&oq=pastry+chef+%2B+video+%2B+italiano&gs_l=psy-ab.3..33i22i29i30.78790.108736..110359...3.0..0.219.2808.11j14j1......0....1..gws-wiz.......0i71j0i7i30j0i7i10i30j0i8i7i30j0i7i5i30j0i30j0i5i30j0i22i30.ZL-A9rwPPoc
https://www.youtube.com/watch?v=GjAD83B4JaY&list=PL4qaj9envIYnBaQSPpcOMUqWiQUAgPoMq
https://www.youtube.com/watch?v=GjAD83B4JaY&list=PL4qaj9envIYnBaQSPpcOMUqWiQUAgPoMq

Sarcina de invatare nr. 2.2: Creerea
unui play list

Rezultatele invatarii:

= Realizati un playlist

= Partajati playlist-ul pe platformele de comunicare
sociala sau un site internet

Cautati mai multe inregistrari video care prezinta
exemple legate de ocupatia/profesia/vocatia
dumneavoastra. Colectati linkurile catre materialele
video gasite pe un singur document online sau

pe o pagina de internet sau alcatuiti un playlist pe
YouTube. Exista instructiuni referitoare la cum se
poate realiza un playlist pe YouTube.

Distribuiti linkul catre playlist-ul ,YouTube” sau
documentul online/site-ul de internet.

Lucruri de luat in considerare

Invatarea traditionala prin cercetare se
concentreaza asupra textului. Internetul nu

ofera doar foarte mult text, ci si o multitudine de
inregistrari video care permit invatarea despre
lumea profesionala. Cursantii pot fi invatati sa
caute si sa extraga material video relevant, sa
organizeze, sa evalueze si sa distribuie acest
material. Acest material video poate fi astfel
gasit Tn viitor. Acest material video poate servi ca
materie prima pentru alte productii sau poate oferi
un cadru pentru interactiunile dintre profesori si
cursanti, care conduce la invatare, de exemplu,
discutii critice, explicatii.

Materialul video poate avea un puternic impact
emotional, si e deosebit de valoros atunci cand
invatarea se refera la valori, decizii personale si
identitate. In sarcina de mai sus, accentul se pune
pe intelegerea rolurilor si a activitatilor profesionale
care sunt relevante pentru dezvoltarea formarii
profesionale si pentru efectuarea unor alegeri
profesionale.

Analiza materialelor video sau comentarea pe

un blog sau pe tweeter a inregistrarilor video
reprezinta alte modalitati de implicare a cursantilor
in vizionarea si in Tnvatarea din materiale video
care sunt relevante pentru programele lor de
studiu. Un playlist este 0 modalitate populara

de a grupa materialul video cu caracteristici
similare. Crearea unui playlist poate fi o sarcina de
colaborare care extinde procesul de invatare.

Cursantii pot fi invitati sau insarcinati sa
promoveze materialele video prin intermediul
blogurilor lor, sa integreze materiale video si sa
creeze playlists cu materialele video interesante pe
care le-au gasit online.

BIBLIOTECA
VIDEO

Exemple

= British Petroleum video
library
= Gardening video library

= TED - Inspirational talks



https://support.google.com/youtube/answer/57792?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=ro
https://support.google.com/youtube/answer/57792?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=ro
https://www.bpvideolibrary.com/
https://www.bpvideolibrary.com/
http://www.growingwisdom.com/video-library/
https://www.ted.com

CAPITOLUL 3: MATERIALE
VIDEO DE DEMONSTRARE
SIMATERIALE VIDEO DE TIP
“CUM SA..”

In prezentul capitol examinam in special
materialele video de tip “cum sa...” si modul
in care acestea pot servi drept instructiuni sau
demonstrare a unei abilitati sau competente.

Sarcina de invatare nr. 3.1: Creati un
video de tip “cum sa...”

Rezultatele invatarii:

= ldentificarea si comunicarea competentelor

= Furnizeaza o explicatie pentru a-i ajuta pe altii sa
invete

= Utilizarea tehnologiei pentru a realiza si a
impartasi o resursa de invatare

Scrieti un scenariu pentru un videoclip care va arata
publicului modul de realizare a unei sarcini de lucru.
Tncercati sa folositi o singura propozitie pentru a
descrie fiecare scena. Urmariti exemple de video
on-line daca nu sunteti familiarizat cu acest tip de
materiale video. Exemplu: Cum se schimba o roata
de bicicleta.

Decideti daca veti vorbi in timp ce inregistrati
materialul video sau daca veti folosi dublarea
audio. Organizati locatia si toate elementele de
care aveti nevoie pentru inregistrarea video.
Solicitati unei alte persoane sa va filmeze sau sa
foloseasca un trepied pentru camera. Filmati toate
scenele de care aveti nevoie. Editati materialul
video cu ajutorul unui program de calculator simplu
de editare. Adaugati dublarea audio si titlurile.
Testati-va videoclipul solicitand unei persoane sa il
vizualizeze si sa ofere feedback.

Lucruri de luat in considerare

Existd numeroase canale YouTube pentru arte si
mestesuguri, exercitii fizice, repararea obiectelor,
jocurile, activitati casnice si multe altele. Pentru
invatarea profesionala, cele mai valoroase
materiale video sunt cele legate direct de o
anumita profesie si de anumite competente care
trebuie sa fie predate Tn invatamantul profesional.
Se pot gasi multe materiale video demonstrative
cu privire la anumite ocupatii comune, cum

ar fi asistenta medicala. Exista canale intregi
dedicate unei ocupatii unice. Intreprinderile mari
si producatorii de masini ofera, de asemenea
sprijin cu privire la propriile produse. Veti gasi, de
asemenea, canale care sunt create de un singur
profesionist care doreste sa isi impartaseasca
munca si ideile.

Cu toate acestea, unele materiale video nu sunt
foarte utile. Destul de des, problema este de natura
tehnica si ar fi putut fi solutionata cu usurinta. Trebuie
sa se acorde atentie modului in care se pozitioneaza
camera si cum sunt utilizate dimensiunile imaginii
pentru a prezenta detalii. De asemenea, calitatea
semnalelor audio, a titlurilor si a subtitrarilor este
esentiala pentru un bun how-to video.

Editarea este o parte a productiei video care poate
dura foarte mult. in prezent, sunt disponibile simple
programe informatice de editare, pentru care,

daca nu le -ati folositi inainte, puteti gasi cele mai
bune instructiuni online pe YouTube sau pe site-ul
internet al societatii care le-a produs.

Exemplu de software simplu de editare video gratuit:

= Introducere Adobe Spark

Exemplu de video « how to »

= Mod de utilizare: Masina veche de cusut Singer

Sarcina de invatare nr. 3.2:
Demonstrarea cunostintelor sau a
competentelor

Rezultatele invatarii:

= Recunoasterea competentei
= Sa dovedeasca competentele sau cunostintele

= Documentarea procesului de invatare si a
competentelor

Din punct de vedere tehnic, aceasta sarcina este, in
principiu, identica cu cea de dinainte, dar obiectivul
este diferit.

Alegeti competentele pe care doriti sa le aratati pe
suport video. De data aceasta, scopul dumneavoastra
este sa va prezentati in calitate de expert. Utilizati
programa de formare profesionala. Acolo veti gasi
exemple de domenii de competenta si competente pe
care ar trebui sa le stapaneasca un profesionist sau
un student in domeniul dumneavoastra.

Luati in considerare faptul ca o persoana

care vizioneaza materialul video evalueaza
expertiza dumneavoastra si calitatea activitatii
dumneavoastra. Publicul-tinta este, prin urmare,
profesorul tau sau poate un viitor angajator.

Odata ce ati creat materialul video, evaluati-I

si sa stabiliti daca va reprezinta in calitate de
persoana calificata. Reflectati cu privire la actiunile
dumneavoastra din inregistrarea video si evaluati
daca puteti indica, fara nicio indoiala, ca sunteti
competent in indeplinirea sarcinii pe suportul video.

Variatii

« Tntocmiti un CV video. Faceti inregistréri
video care sa va prezinte competentele si
sa va reprezinte ca profesionist In meseria
dumneavoastra. Prezentati materialul video
instructorului dumneavoastra sau anexati-I la CV.

= Evaluati competentele unui alt elev, vizionand un
material video pe care I-a realizat.


https://www.youtube.com/channel/UC9Xf_9cVYKJMowgwLe8A6Yg/videos
https://www.youtube.com/watch?v=sGdu4fkrQ9M
https://www.youtube.com/watch?v=sGdu4fkrQ9M
https://www.youtube.com/watch?v=SFYcSpgUAMM
https://www.youtube.com/watch?v=thwNiSlMM6I

Actiuni de luat in considerare

Videoclipurile se numara printre cele mai populare
materiale video online. Video-urile de tip “how

to” (“cum sa...”) postate de utilizatori individuali,
profesionisti, scoli si intreprinderi pot fi gasite pe
site-uri video, cum ar fi YouTube si, de asemenea,
pe site-uri web ale scolilor sau ale intreprinderilor.

lata cateva exemple:

= |Instrumentele Makita

= Kaynen Brown, asistenta medicala

Aceste materiale video sunt foarte utile in educatia
si formarea profesionala. Avand in vedere ca
aceleasi echipamente, materiale si metode utilizate
de specialisti sunt utilizate, de asemenea, de catre
studentii din invatamantul profesional, in invatarea
formala, non-formala si informala pot fi utilizate
aceleasi materiale video. Ele pot inlocui manualele
si instructiunile scrise. Materialele video sunt mai
polivalente decét textul si inca imaginile arata
procesul si detaliile actiunii. Smartphone-urile le
permit oamenilor sa vizioneze o biblioteca vasta de
materiale video oriunde in lume.

Indiferent daca sunteti singur, la locul de munca
sau la scoala, nu aveti intotdeauna persoana
potrivitd care sa va ajute cu tot ceea ce doriti sa
invatati sau sa faceti si poate ca nu doriti sa Ti
stresati cu prea multe intrebari. Din punctul de
vedere al formatorilor, un material video poate
economisi timp si evita repetitii.

De asemenea, puteti indica exemplul si calitatea
unei singure Tntreprinderi. Pot fi utilizate

ZIOOM

RINGS AND ZOOM

materialele video pentru a se asigura ca toti
angajatii cunosc standardele si metodele de lucru
necesare in cadrul societétii. Aceste materiale
video Ti ajutd pe noii angajati si asigura faptul ca
fiecare persoana care lucreaza pentru organizatie
are acces la acelasi model de material didactic.

In cadrul educatiei bazate pe competente,

studentii trebuie sa demonstreze si sa faca

dovada competentei lor. Un student nu poate sa
faca dovada competentei sale si sa i se evalueze
competentele numai printr-o proba scrisa sau
verbald. Demonstrarea competentelor ar trebui sa
fie la fel de reala pe cét ar fi in viata profesionala.
Materialul video este un instrument important pentru
documentarea competentelor si a aptitudinilor care
sunt demonstrate in cadrul activitatii, de exemplu.

Exemplu de demonstratie de indeménare pe
suport video:

= Verificarea administrarii a medicatiei

VIDEOCLIPURI
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Figura 4. O captura de ecran, dintr-un how-to video, |a instructiunile pentru camere video Sony HDR

AX2000.



https://www.youtube.com/watch?v=koKmK_Q2VjQ
https://www.youtube.com/watch?v=koKmK_Q2VjQ
https://www.youtube.com/user/MakitaPowerTools/videos
https://www.youtube.com/channel/UC9Xf_9cVYKJMowgwLe8A6Yg/videos
https://www.youtube.com/watch?v=FifaSTgtaBU

CAP I TO L U L 4: Pastrati contactul vizual si reactionati la
INTERVIEVAREA UNUI raspunsuri, chiar daca nu sunteti vizibil. Reactiile

dumneavoastra fac ca persoana intervievata sa

PROFESION |ST vorbeasca mai bine.

Acest capitol se referd la invatarea din partea altor
profesionisti prin interviuri si la modul de abordare
a circumstantelor solicitante. Daca primiti raspunsuri clare fara a pune intrebari,

Editati interviul

Sarcina de invatare nr. 4.1: Interviu video

Rezultatele invatarii:

= Planificarea si efectuarea unui interviu profesional

« Inregistrarea video si comunicarea perspectivei
unui profesionist

= Documentarea procesului de invatare si a
competentelor

Planificarea intrebarilor. Pregatiti intrebari simple
la care este usor de raspuns si care sunt relevante
pentru programul dumneavoastra de studii. Sunt
suficiente trei pana la cinci intrebari. Definiti
intrebari specifice si nu prea deschise pentru a
obtine raspunsuri bune. Optati pentru combinatii
de intrebari cu caracter personal, cum ar fi ,de
ce ati ales aceasta profesie”, si intrebari mai
ample, de exemplu ,ce se schimba Tn activitatea
dumneavoastra?”, raspunsuri de unul sau doua
cuvinte nu creeaza materiale foarte interesante.
Informati in prealabil persoana intervievata cu
privire la intrebari si reamintiti-le sa raspunda
intr-un mod care sa va permita sa va eliminati
intrebarile Tn cursul procesului de editare.

Gasiti un profesionist si intervievati-I. Organizati un
spatiu pentru interviu. Scopul este de a introduce o
anumita profesie sau un loc de munca.

Fixarea camerei

in figura 5 puteti vedea plasarea optima a camerei
pentru un interviu.

De obicei persoana intervievata se uita la
intervievator in timpul inregistrarii (nu la camera).
Daca persoana intervievata priveste la camera,
senzatia interviului se schimba. Este posibil sa fiti
nevoit sa ajustati pozitiile persoanei intervievate si
ale camerei in functie de directia privirii.

inregistrati interviul

Cereti persoanei intervievate sa discute cu dvs,

nu direct cu camera. Daca aveti nevoie, puteti

opri inregistrarea. Daca persoana intervievata se
balbaie, se reinregistreaza acest raspuns. Editarea
mai multor scene este mai eficienta decéat editarea
unei singure inregistrari lungi.

puteti sa editati partea in care puneti intrebarea.
Daca este necesar, puteti pastra intrebarea sau o
puteti adauga ca si titlu pe ecran.

Variatii

= Elevul poate avea sarcina de a intervieva un
lucrator sau un expert in vederea obtinerii de
informatii cu privire la o anumita chestiune,
de exemplu siguranta alimentara, sau pentru
a demonstra un punct de vedere distinct, de
exemplu, punctul de vedere al clientului.

= Studentii ar putea avea sarcina de a intervieva
persoanele care exercita aceeasi profesie in
diferite organizatii si apoi, lucrand in echipa, de
a crea un material video care utilizeaza dovezile
video pentru a demonstra ca profesionistii pot
avea diferite experiente precedente si functii.

= Un blog video poate fi facut de catre o singura
persoana. In acest caz, producatorul vorbeste
pur si simplu despre camera de luat vederi si
raspunde el insusi intrebarilor sale.

Respondentul

Lumina Aparatul foto
principala . ‘

Interviu

Figura 5. Pozitia camerei in cadrul unui interviu.

Actiuni de luat in considerare

Interviurile sunt o modalitate excelenta de

a intelege o profesie sau o intreprindere.
Inregistrarea unui interviu sprijina si alte forme

de Tnvatare: planificarea intrebarilor; modalitati

de abordare a persoanelor; modul de discuta cu
persoanele; modul de comunicare. Video -ul i
motiveaza in mod serios atét pe cursant, cat si pe
profesionist sa ia in serios interviul.



in Invatdmantul profesional, invatarea ar trebui
sa fie corelata cat mai mult posibil cu viata
profesionala. Modalitatea cea mai evidenta de

a realiza acest lucru este de a merge la locul

de munca si de a coopera cu profesionistii care
lucreazé acolo. Interviurile sunt o bund modalitate
de a demonstra ca apreciati cunostintele si
cunostintele profesionistilor. Este, de asemenea,
o modalitate simpla de a stabili contacte si de

a construi retele. Organizarea unui interviu va
ajuta sa pregatiti. Aceasta stabileste o agenda si
creeaza o sarcina comuna.

Interviurile video sunt un instrument de invatare
prin cercetare. Cu toate acestea, ele reprezinta,
de asemenea, un instrument de dezvoltare a
competentelor de comunicare, a competentelor
de lucru in echipa si a reflectiei. Ca instrument
intern pentru intreprinderi, interviul video ne ajuta
sa ne impartasiti informatiile cu privire la diferiti
profesionisti, intr-un mod personalizat si implicat.
Interviurile video pot contribui la orientarea
profesionala si la integrarea stagiarilor. Tntelegerea
modului in care organizatiile si persoanele fizice
se prezinta poate contribui la intelegerea critica a
imaginii si identitatii.

Multi profesionisti sunt bucurosi sa isi
impartaseasca ideile, dar pot avea indoieli cu
privire la a fi inregistrati.

Pentru a obtine consimtdmantul, va trebui sa
explicati scopul si audienta acestuia. Angajatii pot
avea nevoie de o autorizatie din partea superiorilor
ierarhici. Persoanele intervievate pot dori sa
aprobe materialul video finit sau sa sugereze
editari. Consimtamantul este esential si pot exista
cazuri in care se refuza consimtamantul. Pe de
alta parte, exista numerosi profesionisti care
apreciaza sansa de a-si descrie propria activitate si
de a aparea Ininregistrari video.

Exemplu de interviu simplu:

= Directorul General al unui hotel de 5 stele —"
Perspective de cariera”

Videoclipul ofera, de asemenea, un exemplu de
iluminare dificild. Observati modul in care directia
luminoasa influenteaza intunericul imaginii.

Sarcina de invatare nr. 4.2: Filmarea in
locuri sau situatii dificile

Rezultatele invatarii:

= Intelegerea aspectelor legate de sigurants si
limitarile filmarii in anumite locuri

= Luarea in considerare a vietii private si a
drepturilor de autor

Enumerati diferitele locatii sau situatii care sunt
comune in profesia dumneavoastra.

Aflati care sunt limitarile in ceea ce priveste
contextul si imprejurimile fizice ale profesiei
dumneavoastra. De exemplu, atunci cand se
filmeaza lucrarile rutiere (sau aplicarea asfaltului),
zgomotul produs de trafic si de masini ar putea fi
foarte mare. Pentru a arata cum se utilizeaza o
macara, cameramanul ar putea fi nevoit sa urce in
partea superioara a macaralei. Chiar si o scena
filmata intr-o clasa ar putea fi foarte zgomotoasa
sau prost iluminata. Fiecare mediu ridica propriile
probleme, dintre care cea mai mare parte poate fi
depasite printr-o planificare atenta.

Aflati ce tipuri de autorizatii ar putea fi necesare

pentru filmarea si publicarea materialului
dumneavoastra.

Informati-va cu privire la tipul de instrumente care
permit inregistrarea video si audio intr-o situatie
dificila.

Variatii

= Studentii ar putea fi insarcinati sa scrie o
scrisoare unui angajator pentru a explica modul
in care ar efectua filmarea in spatiul comercial
pentru a obtine un material video care sa
promoveze compania respectiva.

= Grupurilor de studenti li s-ar putea solicita sa
intervieveze diversi lucratori si experti in conditii
de munca, creand o serie de interviuri.

Actiuni de luat in considerare

Chiar daca puteti sa gestionati toate chestiunile
legate de planificare si sa gasiti persoana potrivita
pentru interviu, poate fi dificil sa filmati in anumite
locatii. in mod evident, nu ar trebui s& se fimeze
un material video intr-un loc sau o situatie

care prezinta un pericol pentru siguranta. S-ar
putea sa te fiti confruntati cu probleme precum
praful, caldura, frigul sau umiditatea care pot fi
daunatoare pentru smartphone-uri sau pentru alte
dispozitive de Tnregistrare. Uneori, este posibil sa
nu aveti suficient spatiu fizic pentru a filma sau sa
aveti prea mult zgomot de fundal. Exista camere
impermeabile si alte tipuri de protectie disponibile,
dar siguranta ar trebui sa fie intotdeauna pe primul
loc. Vi se mai poate cere sa purtati echipament
de siguranta, cum ar fi casti de protectie si cizme
de protectie. Unele fabrici sau laboratoare nu
permit deloc filmari in sediul lor. Daca sunteti in
jurul unor materiale periculoase sau pe un santier
de constructii, este posibil sa fiti nevoit sa parasiti
locul de inregistrare.

Daca trebuie sa aveti méinile si simturile
concentrate pe altceva, de exemplu, la gatit, atunci
aparatul foto ar trebui sa functioneze automat sau
sa fie operat de catre o alta persoana.

Cea mai mare provocare pentru filmari este, de multe
ori, obtinerea permisiunii. Au existat cazuri juridice
in care materialul video a fost Tnregistrat si publicat


https://www.youtube.com/watch?v=AOiU7S5i7gs
https://www.youtube.com/watch?v=AOiU7S5i7gs

fara autorizatii adecvate! Locuri precum scolile sau
gradinitele reprezinta o provocare pentru filmare,
deoarece aveti nevoie de permisiunea de a inregistra
si de a publica din partea tuturilor legali ai tuturor
copiilor. Aceasta ar putea insemna un volum mare
de muncé sau poate insemna ca pur si simplu nu
puteti realiza filme in aceasta locatie. Este util sa se
pregateasca o foaie pentru obtinerea permisiunii.

Tn cazul in care exista persoane care nu doresc s&
apara in materialul dumneavoastra video in orice
mod, puteti lua in considerare acest lucru in timpul
planificarii scenelor video. La sfarsitul acestui capitol,
veti gasi un link catre o fisa de autorizare existenta.

Legislatia privind drepturile de autor trebuie, de

asemenea, luata in considerare. Printre incalcarile VI D EO
potentiale ale drepturilor de autor se numara
utilizarea inregistrarilor muzicale sau a altor I NTE RVI U
materiale video. Acest lucru este important daca
intentionati s& publicati filmul dumneavoastra, de
exemplu, pe YouTube.

Unele organizatii, cum ar fi spitalele, nu permit, in
general, filmarea, in timp ce in altele, cum ar fi un
atelier sau un studio de design, pot exista probleme
legate de sanatate si siguranta sau comerciale.
Unele persoane si organizatii pur si simplu doresc

sa Tsi controleze prezenta in mass-media. Este
esential ca producatorii de materiale video sa discute
planurile lor si sa ajunga la un acord cu participantii.

Un exemplu de material video care combina

inregistrarile video, intervievare si o serie de locuri

dificile:

= Turul atelierului cu echipa de constructii —
masina de marmura X # 50

JANNE LANSITIE

EDIT2015 Lead Organizer

Figura 6. Pregatirea pentru interviul permanent. O captura de ecran a videoclipului EDIT2015 — Challenge
video Challenge.



https://www.youtube.com/watch?v=0FzAvSdjuds
https://www.youtube.com/watch?v=0FzAvSdjuds
https://www.youtube.com/watch?v=RiYFgvCEXaY
https://www.youtube.com/watch?v=RiYFgvCEXaY

CAPITOLUL 5:
ACCESIBILITATEA
MATERIALELOR VIDEO
ONLINE

Acest capitol se refera la subtitrarea unui material
video, incarcarea materialului pe o platforma online
si asigurarea accesibilitatii materialelor video.

Sarcina de invatare nr. 5.1: Crearea de
subtitrari in format video

Rezultatele invatarii:

= Crearea de subtitrari in format video

» Incarcarea unui material video pe YouTube (sau
pe o platforma echivalenta)

= Instructiuni pentru indeplinirea unei sarcini de
lucru

Vizionati un material video care sa demonstreze
modul in care poate fi indeplinita o sarcina de lucru.
Analizati-l si pregatiti subtitluri scurte si clare pe
care sa le puteti adauga la materialul video pentru a
clarifica ce se face si pentru a solutiona eventualele
neintelegeri. Testati aceste instructiuni pentru a va
asigura ca acestea sunt justificate. Apoi, utilizand
un instrument de editare, se adauga subtitrarile la
materialul video si se Tncarca la o platforma video.

Instructiuni suplimentare

Utilizati contul dvs google. Daca nu aveti o astfel de
cont, creati unul nou. Un cont Google este gratuit si
va permite accesul la mai multe aplicatii si platforme
Google, cum ar fi YouTube.

Incarcati materialul video pe care I-ati facut pe
YouTube. Utilizati canalul dvs YouTube. Daca nu
aveti un astfel de canal, creati un nou canal.

Daca nu aveti propriul material video disponibil,
puteti crea subtitrari si pentru alte materiale video.
Tn acest caz, trebuie sa gasiti un material video de
pe YouTube, pe care sa il traduceti si sa furnizati
subtitrari.

Realizarea de subtitrari pentru inregistrari video.
Urmati instructiunile si mii de youforms.

Modificare

Crearea de subtitrari in alte limbi. Subtitrarea in
limbi straine permite partajarea de videoclipuri intre
tari si comunitati.

Actiuni de luat in considerare

Exista multe Tnregistrari video disponibile online,
dar nu neaparat in limba materna. In special in

domeniul formarii profesionale, multe inregistrari
video utilizeaza numai limba engleza. Subtitrarile

sunt, de asemenea, utile pentru a explica ceea ce
este demonstrat si pentru a demonstra intelegerea.

Aspectele legate de accesibilitate reprezinta, de
asemenea, un motiv de ingrijorare pentru cei
care sufera de un handicap. Uneori, sunetul ar
putea sa nu fie suficient de puternic sau imaginile
vizual prea mici sau nu prezinta un contrast
suficient. Utilizarea subtitrarilor poate contribui la
imbunatatirea accesului la resursele de formare.

De asemenea, Tn multe tari exista limitari

si constrangeri cauzate de legislatie si de
reglementari. Nu toate materialele online pot fi
accesate din orice loc. Exista limitari stabilite

de factorii de decizie locali si de proprietarii de
proprietati. Pentru inregistrarile video online,
dimensiunea si calitatea materialului video ar
putea fi, de asemenea, o problema. In cazul in
care conexiunea online este slaba sau daca exista
costuri de conectare, aceasta va limita accesul.

In ultimii ani, evolutiile tehnice au permis
accesibilitatea. De exemplu, societatile cum ar fi
Microsoft si Google ofera instrumente care asigura
subtitrari automate, iar traducerile Tn mai multe
limbi pot fi generate in mod automat si in timp real,
apoi modificate ulterior. Aceasta economiseste
mult timp si fortd de munca.

Exemplu despre accesibilitatea continutului online:

= YouTube: Publicarea Continutului accessibil

3
Everyone proceeds along his
own path to competence.

Figura 7. Subtitrarile in limba engleza, pe de
o parte, ,material video cu privire la cautarea

competentei.



https://www.youtube.com/watch?v=TozuMmYxJjs
https://support.google.com/accounts/answer/27441?hl=ro
https://support.google.com/youtube/answer/1646861?hl=ro
https://support.google.com/youtube/answer/2734796?hl=ro
https://www.youtube.com/watch?v=0RBJgTIriN4
https://www.youtube.com/watch?v=0RBJgTIriN4
https://www.youtube.com/watch?v=0RBJgTIriN4

CAPITOLUL 6: MATERIALE
VIDEO DE ACTIVARE

Acest capitol introduce materiale video de activare
care pot fi utilizate in sala de clasa si in afara
acesteia. Semnalul de declansare este conceput
pentru a determina o activitate de invatare, de
exemplu, o discutie, rezolvarea problemelor, un
studiu de caz.

Sarcina de invétare nr. 6.1: invatarea
prin materiale video “de activare”

Rezultatul procesului de invatare:

= Gasiti un semnal de activare adecvat si il folosesc
la o discutie ,declansatoare”

Faceti unele cercetari si cautati materiale video si
filme care se refera la profesia dumneavoastra.
Planificati cateva teme sau intrebari care ar putea
fi discutate in urma vizionarii materialului video.
Vizionati materialul video si facilitati aceasta
discutie cu un coleg sau in grup.

Variatii

= Clasa inversata — rugati-i pe elevi sa vizioneze
materialul video acasa si apoi sa conduca
dezbaterea in scoala.

= Elevii au sarcina de a gasi un material video
adecvat si apoi de a identifica discutiile din cadrul
grupurilor.

Urmatoarele exemple ar putea fi utilizate pentru a
declansa discutii si reflectii:

= Reflectati cu privire la propria practica dupa
vizionarea materialului video The Value of Practice
Reflection (valoarea reflectiei asupra practicii).

= Discutati despre siguranta la locul de munca pe
baza ideilor prezentate in materialul video Safety
Videos — 10 porunci pentru siguranta la locul de
munca.

Actiuni de luat in considerare

In acest context, semnalul video « de activare

» inseamna un lant de evenimente sau actiuni
declansate de un material video. Materialul video de
activare este menit sa inceapa sau sa conduca la

o activitate structurata dupa vizionarea materialului
video sau a unei parti a materialului video. Scopul
inregistrarii video este de a oferi o prima reflectie sau
o perspectiva pentru o discutie. Se poate preconiza
ca telespectatorul va face ceva practic dupa
vizionarea materialului video. Depinde de modul in
care este folosit materialul video si de modul in care
este conceputa activitatea de mai jos.

Tn timp ce un material video de instruire sau o
demonstratie de indeméanare prezintd un model
pentru o activitate foarte specifica, clipurile video “de

activare” ofera rareori instructiuni detaliate. Reactiile si
activitatile care sunt declansate de inregistrarea video
pot varia. Acestea pot fi specificate sau pot fi lasate
deschise profesorului sau cursantului. Materialul
video i poate provoca pe cei care il vizioneaza sa isi
schimbe modul de lucru sau de gandire.

Orice material video poate fi folosit ca material
declansator — un film, o informatie sau un film
documentar, un material video de instruire.
Materialele video « de activare » sunt legate mai mult
de modul Tn care sunt utilizate decat de cei care au
realizat materialul video si de ce. Cu toate acestea,
exista inregistrari video care sunt produse ih mod
specific pentru a declansa o activitate — inregistrarile
video de tip how-to sunt exemple foarte clare in
acest sens. Unele materiale video mentioneaza doar
tema, iar intrebarile pot fi abordate dupa ce au fost
vizionate materialul video.

lata cateva exemple din lumea gatitului si a
restaurantelor si idei despre modul in care acestea
ar putea fi utilizate ca video “de activare” :

= Urmariti un film precum The Chef, 2014, regizat
de John Favreau sau Jiro Dreams of Sushi, 2011,
regizor David Gelp. Utilizati filmul drept factor
declansator pentru a discuta despre etica sau
valoarea si semnificatia profesiei dumneavoastra.

= Nu aveti idei pentru desert?Introduceti propria
dumneavoastra versiune a unuia dintre cele 25_
de deserturi usor de realizat in 1 minut.

- \

Figura 8. Videoclip de activare AMOK ski-Teacher
— Digital Profesor.

MATERIALE

VIDEO DE
ACTIVARE



https://www.youtube.com/watch?v=Wt5Ypt9C_wg
https://www.youtube.com/watch?v=Wt5Ypt9C_wg
https://youtu.be/3C6js5JtCIQ
https://youtu.be/3C6js5JtCIQ
https://youtu.be/3C6js5JtCIQ
https://www.youtube.com/watch?v=tBUEAAHB_L0
https://www.youtube.com/watch?v=tBUEAAHB_L0
https://www.youtube.com/watch?v=ArGt5m40nto
https://www.youtube.com/watch?v=ArGt5m40nto

CAPITOLUL 7:

INTERESE SPECIALE —
MATERIALEINTERACTIVESI
MATERIALE VIDEO

Acest capitol se refera la urmatoarea generatie de
tehnologii video n educatie, cum ar fi tehnologia
VR si materiale video de tip 360.

Acest capitol nu ofera o sarcina de invatare,
insa profesorii sunt incurajati s caute mai multe
informatii cu privire la ideile introduse aici. Exista
numeroase exemple disponibile online care nu
necesita nicio investitie initiala.

In fiecare an apar noi tehnologii. Unele inovatii
vor ramane, iar altele poate nu vor captura
niciodata audienta. Cu toate acestea, se poate
invata atat din procesul de inovare aflat in

curs de desfasurare, precum si din practica
consacrata. Testarea acestor tehnologii poate oferi
o oportunitate de invatare suplimentara pentru
un anumit domeniu de formare profesionala.
Expozitiile comerciale, magazinele IT si
evenimentele din domeniul tehnologiei ofera
adesea o sansa de a testa noua tehnologie.

Materiale video H5P si materiale
video interactive

Tehnologia H5P permite tuturor sa creeze cu
usurinta un continut online interactiv. Nici creatorul de
continut interactiv si nici utilizatorul final nu trebuie sa
programeze elementele interactive. Interfata utilizator
este simpla. De exemplu, cu ajutorul instrumentelor
H5P, puteti adauga « drag and drop » diferite
elemente interactive in partea de sus a unui material
video YouTube. Utilizatorul nu trebuie sa utilizeze
interfata YouTube sau sa editeze materialul video.

https://h5p.org/interactive-video

Cele mai multe videoclipuri online sunt relativ scurte,
iar cele mai lungi pot fi omise cu usurinta. Acest lucru
face mai dificila declansarea actiunilor cu un material
video. Acesta este locul in care instrumentele H5P
sunt manuale. Cu ajutorul instrumentelor H5P puteti,
de exemplu, sa obtineti inregistrarea video, iar o serie
de intrebari sunt declansate la un anumit moment
din materialul video. Telespectatorul nu poate
continua inregistrarea video pana cand nu raspunde
corect la intrebari. Acest lucru va face procesul de
vizionare mai interactiv si va asigura, la un anumit
nivel, ca telespectatorul reactioneaza in mod activ la
continutul materialului video.

Video de tip 360

Exista multe camere care permit utilizatorului sa
inregistreze o perspectiva de 360 grade in jurul lor.
Pe YouTube pot fi publicate materiale video de tip
360. Materialele video de tip 360 pot fi vizionate

cu ochelari virtuali sau cu o cutie de carton Google

smartbox, cu un telefon inteligent modern in
interior. Majoritatea modelelor recente de telefoane
inteligente (smartphones) permit vizualizarea de
materiale video 360. Modificati pozitia pe care

o vedeti in materialul video prin transformarea
telefonului inteligent. Puteti urmari, de asemenea,
videoclipuri de tip 360 pe YouTube, pe un monitor
de calculator obisnuit. Schimbati unghiul de
observare cu tastele W, A, S, D sau prin apasarea
cu mouse-ul pe materialul video.

Acest tip de tehnologie ofera oportunitati interesante.
Camera 360 inregistreaza totul in jurul ei si, mai
tarziu, In timp ce vizionam materialul video, alegem
directia pe care dorim sa o privim. Aceasta este
utilizata Tn scopuri de supraveghere, dar ar putea fi
utilizata, de asemenea, pentru investigarea spatiilor
de lucru sau pentru diagnosticarea problemelor.

Un alt exemplu il reprezinta utilizarea tururilor
virtuale. Practic, putem merge la locuri care nu pot
fi atinse. Poate fi o alta locatie geografica sau un
mediu de lucru greu accesibil, cum ar fi o platforma
petroliera sau o mina subterana. O vizualizare in
360 poate conferi informatei vizuale sentimentul

de spatiu. Si poate in viitorul apropiat, mai multe
dispozitive vor fi controlate virtual de la distanta —
exista deja unele aplicatii bine cunoscute cu drone.

Un exemplu de film 360:
= Toyota VR/360° Factory

Hypervideo

Desi nu exista o definitie unica a hipervideo-ului,
acesta este cel mai usor de descris ca un termen
paralel pentru hipertext. Pe cand hipertextul este
un element interactiv hiperconectat, hipervideo-ul
este un material video cu legaturi interactive sau
cu factori declansatori care permit integrarea si
corelarea diferitelor elemente sau aplicatii intr-un
material video. Poate fi vorba, de exemplu, de
hot spots, de platformele de comunicare sociala
precum Twitter, de urmarire a elementelor, de
imagini in interiorul fotografiilor sau de fisiere
descaércabile atasate de un material video. Exista
multe asemanari cu tehnologia H5P, iar YouTube
permite deja link-uri cu materialele video.
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Figura 9. 360 material video tipic Lessons — 360
Grad Video in Education (Lectii video in domeniul

educatiei).



https://h5p.org/interactive-video
https://www.youtube.com/watch?v=bvqDVjk56EI
https://www.youtube.com/watch?v=Gbnm88IHz0g
https://www.youtube.com/watch?v=Gbnm88IHz0g
https://www.youtube.com/watch?v=Gbnm88IHz0g

Aplicatiile raspandite pe scara larga vor veni, probabil,
mai taziu. Puteti sa va faceti o idee analizand imagini
360 pe Google Tour Creator si chiar sa creati propriul

dumneavoastra continut cu acesta.

Exemplu de hipervideo creat cu iVideo. Education:

= Gestione cliente

Inreqgistrati-va pentru a incepe utilizarea gratuita
progarmului ivideo.

Realitate augmentata si amestec in
realitate

Materialul video este doar unul din elementele
tehnologiilor de realitate augmentata si mixta. Atunci
cand combinam continutul virtual cu realitatea fizica,
prin vizionarea pe ecranul Microsoft Hololens sau pe
un element similar, putem viziona un film video de
instructiuni care se suprapun realitatii fizice. Exista
deja aplicatii in care un declansator in spatiul sau un
obiec fizic poate semnala ca exista un continut virtual
legat de un anumit loc sau un anumit obiect. Cel mai
cunoscut este, probabil, codul QR. O multime de

material video sau de continut de realitate augmentata

didactic este deja popularizat in acest mod.

Aplicatiile tehnologice de tip AR (realitatea
augmentata)/RM (realitatea mixta)/VR (realitatea
virtuala)/XR (realitatea extinsa) sunt pasionante.
Imaginati-va ca puteti deschide capota masinii si
printr-un ecran pe care il purtati vedeti motorul cu

titluri de text care spun ce reprezinta, instructiuni
animate cu diferite piese ale motorului si o voce
care explica. Este vorba despre IA (inteligenta
artificiald) care va ajuta un numar mare de
persoane sa isi gestioneze sarcinile care, in
mod normal, necesitd mult timp si formare sau
echipamente demonstrative costisitoare.

Exemplu de prezentare a Microsoft Hololens:

= Microsoft HololLens: Realitatea mixta amesteca

Holograme cu lumea reala

MATERIALE
VIDEO
INTERACTIVE

REALITATEA
AUGMENTATA

Figura 10. Un exemplu de realitate augmentata observata pe o tableta. Imagine de pe pixabay.com.


https://vr.google.com/tourcreator/
http://ivideo.education/ivideo/login.jsp
http://ivideo.education/ivideo/videoPlayerHome.jsp?projectId=8a8a8ac23bb92e38013c6d7d822f002f
http://ivideo.education/ivideo/login.jsp
https://www.youtube.com/watch?v=Ic_M6WoRZ7k
https://www.youtube.com/watch?v=Ic_M6WoRZ7k
https://pixabay.com/

Unde puteti afla mai multe informatii

Site internet
www.etf.europa.eu

ETF Open Space
openspace.etf.europa.eu

Twitter
@etfeuropa

Facebook
facebook.com/etfeuropa

YouTube
www.youtube.com/user/etfeuropa

Instagram
instagram.com/etfeuropa/

LinkedIn
linkedin.com/company/european-training-foundation

Email
info@etf.europa.eu
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