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Програма проведення дводенного Тренінгу з навчання тренерів з розроблення професійних стандартів
	Проміжок часу 
	Тематичний блок
	Підтеми та питання, що розглядаються
	Примітка

	9.30 – 11.20
	1. Введення у світ професійної стандартизації
		Коротка інформація про створення та використання професійних стандартів  у світі.
Останні події відповідного спрямування в Україні. Нормативна база.
Місце ПС в системі державних документів України.
У чому полягає відмінність професійних стандартів  від кваліфікаційних характеристик та інших нормативних документів?
Для чого професійні стандарти  потрібні пересічним громадянам, роботодавцям, працівникам, молоді, владі та іншим  учасникам процесів на ринку праці та ринку освітніх послуг?
Терміни та поняття, що застосовуються під час розроблення, погодження, затвердження та запровадження на практиці вітчизняних професійних стандартів.
Основні методологічні підходи з розроблення:
· Методологія, заснована на аналізі робочого місця (посади)
· Методологія, заснована на розробленні навчальних програм за певним видом професійної (трудової) діяльності) (DACUM).
· Метод, заснований на функціональному аналізі.
· Змішаний метод аналізу професійної діяльності.
Запитання та підбиття підсумків за 1 тематичним блоком.



	Настанови
Методика
Порядок
Затверд-жений вітчизняний  професійний стандарт  Зарубіжний професійний стандарт  

	11.20 – 11.35
	Кава – брейк
	
	

	11.35 – 13.00
	2. Підходи та порядок розроблення проектів професійних стандартів.
2,1. Підготовчий та організаційний етапи розроблення проекту професійного стандарту .
	Порядок та Методика розроблення професійних стандартів.
	Хто може бути розробником (далі- Розробник)  проектів професійних стандартів.

	Етапи розроблення, погодження та затвердження професійних стандартів:

	1 етап. Прийняття рішення про розроблення проекту професійного стандарту, подання та реєстрація заявки на його розроблення.

	2 етап. Формування робочої групи з розроблення проекту професійного стандарту.
Практичне заняття: Приклад виконання перших двох етапів (на вибір один етап) за обраною слухачами професією/заняттями, профільними для їхньої професійної діяльності.
Запитання та підбиття підсумків за  тематичним блоком 2.1.



	Настанови
Методика
Порядок
Анкети з Методики
Матеріал для самостійної роботи

	13.00 – 14.00
	Перерва
	
	

	14.00 – 15.30
	2. Підходи та порядок розроблення проекту професійного стандарту.
2.2. 1-3 кроки функціонального аналізу.
		3 етап. Функціональний аналіз:

	1 крок Функціонального аналізу. Збір первинної інформації.

	2 крок Функціонального аналізу . Формування переліку трудових функцій та трудових дій, що входять до них, у тому числі з використанням інформації, отриманої на першому етапі функціонального аналізу.

	3 крок Функціонального аналізу . Проведення експертного опитування серед представників певної сфери професійної діяльності щодо оцінювання частоти застосування та важливості кожної трудової функції з метою можливого доповнення їх переліку.


Запитання та підбиття підсумків за  тематичним блоком 2.2.
	Настанови
Методика
Порядок
Анкети з Методики

	15.30 – 15.45
	Кава-брейк
	
	

	15.45 – 17.15
	2.3. Підходи та порядок розроблення проекту професійного стандарту.
2.3. 4-6 кроки ФА.
		4 крок Функціонального аналізу. Формування остаточного переліку трудових функцій та перелік предметів і засобів праці, необхідних для їх виконання.

	5 крок Функціонального аналізу. Визначення професійних компетентностей, знань, умінь та навичок за кожною компетентністю, необхідних для виконання відповідної трудової функції.

	6 крок Функціонального аналізу Формування макету проекту професійного стандарту.


Запитання, підбиття підсумків за  Тематичним блоком 2.3. та першим днем тренінгу в цілому.
	Настанови
Методика
Порядок
Анкети з Методики


	2 день

	10.00 – 11.30
	3.Громадське обговорення, перевірка, доопрацювання проекту професійного стандарту та його затвердження.
	Громадське обговорення, перевірка, доопрацювання проекту професійного стандарту та його затвердження.
Практика перегляду, внесення змін та доповнень до професійного стандарту.
Запровадження професійного стандарту на практиці. Використання професійного стандарту при розробленні стандартів освіти та стандартів оцінювання результатів навчання.
Запитання та підбиття підсумків за  Тематичним блоком 3.
	Настанови
Методика
Порядок


	11.30 – 11.45
	Кава-брейк
	
	

	11.45 – 13.00
	4. Практичне заняття
	Проведення оцінювання результатів навчання слухачів шляхом їх тестування.
	Тести (2-3 варіанти)

	13.00 – 15.00
	Перерва
	Перевірка 
	Відповіді за тестами

	15.00 – 16.30
	5. Обговорення результатів практичного заняття
	Обговорення результатів оцінювання слухачів.
Обговорення найбільш типових помилок, проблем та питань, що виникають при форматуванні проекту професійного стандарту.
	

	16.30 – 16.45
	6.  Підбиття підсумків та вручення сертифікатів
	Підбиття підсумків та вручення сертифікатів.
	Сертифікати
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