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Відповідно до статті 38 Закону України «Про освіту» серед повноважень Національного агентства кваліфікацій (НАК) визначено створення і ведення Реєстру кваліфікацій.
З метою визначення правових та організаційних засад створення і ведення Реєстру кваліфікацій пропонується проект Положення про реєстр кваліфікацій, який визначатиме:
мету та основні засади ведення Реєстру кваліфікацій (далі – Реєстр);
органи Реєстру (розпорядник, орган ведення та реєстратори Реєстру);
структуру Реєстру та відомості (інформацію), які вносяться до Реєстру;
положення щодо ведення Реєстру, включаючи органи, які подають інформацію до Реєстру (реєстратори Реєстру); а також
положення щодо доступу до даних та надання інформації з Реєстру.

Також запропоновано Порядок ведення Реєстру кваліфікацій, який визначає порядок внесення відомостей до Реєстру кваліфікацій відповідно до Положення про Реєстр кваліфікацій. 
Зазначені проекти документів підготовлено з урахуванням досвіду унормування відповідних Реєстрів кваліфікацій в країнах ЄС (Естонія, Франція, Польща, Хорватія, Словенія), та інших країнах (Молдова). 
Також, використовувався вітчизняний досвід унормування ведення реєстрів, зокрема, нормативно-правові акти щодо Державного реєстру виборців України, Порядок ведення єдиного реєстру адвокатів, положення про Єдину державну електронну базу з питань освіти тощо.
Основою для підготовки проекту Положення про Реєстр кваліфікацій слугували матеріали, представлені на семінарах ЄФО в Києві «Створення і ведення національного реєстру кваліфікацій» (10.07.2019), «Акредитація кваліфікаційних центрів. Стандарти оцінювання» (28.11.2019), а також матеріали, підготовлені компанією Vintage Web Production в рамках контракту з ЄФО «Підтримка концептуалізації і розроблення Реєстру НРК в Україні» (2019).
Проект Положення про Реєстр кваліфікацій пропонується як акт КМУ або Міністерства освіти і науки України, проект Порядку ведення Реєстру кваліфікацій – як документ НАК.


Зміст
вступ	2
Положення про Реєстр кваліфікацій	4
І. Загальні положення	4
ІІ. Органи Реєстру	6
ІІІ. Структура та відомості (інформація) Реєстру	7
IV. Ведення Реєстру	9
V. Доступ до інформації в Реєстрі	11
VІ. Перехідні положення	11
Порядок ведення Реєстру кваліфікацій	12
Загальні положення	12
Порядок внесення відомостей до Реєстру кваліфікацій	12
Відомості, які вносяться до Реєстру	14
Внесення змін до відомостей, що містяться в Реєстрі	14
Набрання чинності, внесення змін та доповнень до Порядку	14




	[image: ]
	Положення про Реєстр кваліфікацій | 5



Проект
Затверджено наказом МОН (зареєстрований в Міністерстві Юстиції/ 
або постанова КМУ)
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Це положення розроблено відповідно до статті 38 Закону України «Про освіту» з метою визначення правових та організаційних засад створення і ведення Реєстру кваліфікацій.
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[bookmark: ClearNotes]1. Реєстр кваліфікацій  
1.1. Реєстр кваліфікацій (далі – Реєстр)  - автоматизована інформаційно-телекомунікаційна система (електронна база даних), призначена для збирання, накопичення та обробки даних, які містять передбачені цим Положенням відомості, та користування ними, створена для забезпечення інформування фізичних і юридичних осіб з питань Національної системи кваліфікацій.
2. Мета ведення Реєстру 
2.1. Метою ведення Реєстру є забезпечення:
1) доступності інформації про кваліфікації, у тому числі:
а) опис компетентностей (результатів навчання) за відповідним стандартом/ освітньою програмою; 
б) відповідні професійні стандарти, освітні стандарти, стандарти оцінювання, освітні програми, їх компоненти/модулі;
в) інформація про суб’єкти присвоєння кваліфікації та суб’єкти освітньої діяльності (провайдери кваліфікацій);
г) інша інформація, пов’язана з кваліфікаціями (інформація про професії, орган із зовнішнього забезпечення якості, зразок додатка до документа про кваліфікацію у форматі Еuropass, відповідні нормативні документи/рішення, інформація про інші пов’язані кваліфікації тощо);
2) інформування громадськості про видані документи про професійні кваліфікації (реєстр виданих кваліфікаційних сертифікатів); 
3) повного автоматизованого обліку оцінювачів, які в установленому порядку отримали кваліфікаційні свідоцтва оцінювача професійної кваліфікації (реєстр сертифікованих оцінювачів професійної кваліфікації) та суб’єктів господарювання (оцінювання і визнання результатів навчання), які в установленому порядку акредитовані як кваліфікаційні центри;
4) моніторингу розвитку Національної системи кваліфікацій;
5) узагальнення інформації про кваліфікації, органи присвоєння кваліфікацій (кваліфікаційні центри) та оцінювачів професійної кваліфікації, у тому числі за рівнями НРК, назвами професій, галузями знань та спеціальностями згідно з відповідними переліками (класифікаторами); 
6) перевірки достовірності виданих документів про професійну кваліфікацію;
7) інших потреб у сфері кваліфікацій, визначених законодавством. 
3. Основні засади ведення Реєстру
3.1. Основними засадами ведення Реєстру є:
1) загальний характер Реєстру - забезпечується включення до Реєстру офіційно визнаних в країні кваліфікацій усіх рівнів та типів, а також іншої офіційної інформації про кваліфікації;
2) офіційний статус – забезпечується передача та внесення до Реєстру лише офіційних даних; 
3) повнота і цілісність – забезпечення внесення до бази даних Реєстру повного обсягу офіційної інформації про кваліфікації, їх коректність, а також ведення бази даних в єдиному форматі даних;
4) достовірність відомостей – внесення даних забезпечується на основі офіційних документів, а також забезпечується їх актуалізація;
5) постійність Реєстру – постійне зберігання даних про кваліфікації, незалежно від їх актуальності;
6) публічний характер Реєстру – забезпечується доступність і відкритість інформації, внесеної до Реєстру, з урахуванням вимог законодавства про захист персональних даних; 
7) поновлюваність відомостей Реєстру – періодична або ініціативна актуалізація бази даних Реєстру, забезпечення архівації неактуальних даних;
8) захищеність Реєстру - забезпечення захисту бази даних Реєстру від несанкціонованого доступу та зловживання доступом, від незаконного використання персональних даних Реєстру, порушення цілісності бази даних Реєстру та його апаратного чи програмного забезпечення шляхом застосування засобів технічного захисту інформації, відповідних організаційно-правових заходів;
9) інтероперабельність Реєстру – забезпечення можливості інтеграції даних Реєстру з іншими базами даних/ інформаційними системами, у тому числі на міжнародному рівні. Кваліфікації в Реєстрі описуються з використанням єдиного формату, який відповідає формату даних згідно рекомендацій щодо Європейської рамки кваліфікацій.
4. Мова ведення Реєстру
4.1. Мовою ведення Реєстру є державна мова.
4.2. Застосовується переклад назв кваліфікацій та, за рішенням Національного агентства кваліфікацій, іншої інформації англійською мовою.
5. Відомості Реєстру
5.1. До Реєстру вносяться та в базі даних Реєстру зберігаються дані в електронній формі, передбачені частинами 9 - 13 цього Положення
5.2. За відсутності окремих даних із переліку відомостей, зазначених у частинах 9 – 13 цього Положення, до Реєстру вноситься відмітка про їх відсутність.
5.3. Інформація до Реєстру подається в порядку, встановленому частинами 15 – 16 цього Положення та рішеннями (актами) розпорядника Реєстру.
6. Форма ведення Реєстру 
6.1. Реєстр ведеться в електронній формі як електронна база даних.
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7. Органи Реєстру
7.1. До органів (суб’єктів) Реєстру належать:
1) розпорядник Реєстру;
2) орган ведення Реєстру ;
3) реєстратори Реєстру (органи подання відомостей (даних) до Реєстру, адміністратори Першого рівня).
7.2. Розпорядником Реєстру є Національне агентство кваліфікацій (далі – НАК). Розпорядник Реєстру:
1) удосконалює Реєстр;
2) забезпечує та контролює дотримання вимог цього Положення при створенні та веденні Реєстру;
3) визначає організаційні та методологічні засади ведення Реєстру;
4) забезпечує організаційне та технологічне функціонування Реєстру;
5) має доступ до всієї бази даних Реєстру;
6) забезпечує контроль цілісності бази даних Реєстру, повноти і коректності даних Реєстру та ініціює проведення перевірки виявлених некоректних відомостей Реєстру;
7) надає реєстраторам (адміністраторам) право доступу до бази даних Реєстру та встановлює порядок такого доступу відповідно до цього Положення;
8) підтримує ведення класифікації кваліфікацій за рівнями НРК та Міжнародною стандартною класифікацією освіти (ISCED);
9) контролює подання органами виконавчої влади, закладами, установами та організаціями інформації (відомостей) до Реєстру;
10) використовує інформацію Реєстру для виконання повноважень НАК;
11) аналізує та узагальнює інформацію з Реєстру щодо Національної системи кваліфікацій, готує та оприлюднює відповідну інформацію;
12) здійснює інші повноваження, необхідні для забезпечення функціонування Реєстру та отримання достовірної інформації з нього. 
7.3. Орган ведення Реєстру (адміністратором Другого рівня) є відповідний структурний підрозділ Секретаріату НАК. Орган ведення Реєстру:
1) здійснює внесення, актуалізацію, зберігання і захист даних Реєстру та контроль за доступом до них;
2) здійснює організаційну підтримку, забезпечує взаємодію органів виконавчої влади, закладів, установ та організацій стосовно створення та ведення Реєстру;
3) координує діяльність, здійснює організаційне, методичне, інформаційне забезпечення реєстраторів Реєстру (адміністраторів Першого рівня) щодо подання ними відомостей до Реєстру;
4) здійснює перевірку правильності (достовірності), повноти та точності інформації (відомостей), поданих реєстраторами Реєстру (адміністраторами Першого рівня); 
5) забезпечує доступ користувачів Реєстру до інформації, що міститься в ньому, з урахуванням вимог законодавства про захист персональних даних;
6) контролює виконання рішень розпорядника Реєстру;
7) здійснює інші повноваження, необхідні для функціонування Реєстру та отримання достовірної інформації з нього.
7.4. Реєстраторами Реєстру (органами подання відомостей/ даних до Реєстру) є органи виконавчої влади, заклади, установи та організації, які подають до Реєстру інформацію (відомості), передбачену частинами 9 - 13 цього Положення. Реєстратори Реєстру:
1) забезпечують правильність/ достовірність, повноту та точність даних (відомостей/ інформації), яка подається для внесення до Реєстру, та їх актуалізацію, відповідно до законодавства, цього Положення або договору з НАК;
2) інформують орган ведення Реєстру щодо змін до відомостей (інформації), які було подано/ внесено до Реєстру;
3) надають додаткові відомості (інформацію) на вимогу органу ведення Реєстру або розпорядника Реєстру у випадку сумнівів щодо правильності/ достовірності, повноти чи неточності інформації (відомостей), поданих реєстратором.
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8. Структура Реєстру
8.1. Реєстр складається з:
1) відомості (дані), передбачені частинами 9 – 13 цього Положення, в електронній формі;
2) архів даних (відомостей) та документів, внесених до Реєстру; 
9. Інформація (відомості), які вносяться до Реєстру
9.1. Інформацією (відомостями), які вносяться до Реєстру, є інформація про професійні стандарти, кваліфікації, видані документи про професійні кваліфікації, сертифікованих оцінювачів професійної кваліфікації.
9.2. Для структурування інформації, внесеної до Реєстру, застосовуються такі системи класифікації (системні класифікатори):
1) міжнародні:
а) Європейська рамка кваліфікацій (EQF);
б) Міжнародна стандартна класифікація освіти (ISCED);
в) Міжнародна стандартна класифікація занять (ISCO-08);
2) національні:
а) Національна рамка кваліфікацій (НРК); 
б) Національний класифікатор професій (ДК 003:2010);
в) Класифікатор видів економічної діяльності (КВЕД-2010);
3) національної системи освіти:
а) складники та рівні системи освіти;
б) перелік галузей знань та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти.
10. Інформація (відомості) про професійні стандарти, яка вноситься до Реєстру
10.1. До Реєстру вносяться такі дані (відомості) про професійні стандарти:

1) щодо професійного стандарту – назва та код/номер професійного стандарту, основна мета професійної діяльності, розробник професійного стандарту, дата затвердження, дата внесення до реєстру, рекомендована дата перегляду, код і назва професії за ДК 003:2010, вид економічної діяльності згідно КВЕД-2010, перелік трудових функцій та професійних компетентностей, перелік загальних компетентностей, перелік пов’язаних кваліфікацій, пов’язані документи, інша інформація, яку розробник вважає необхідним внести до реєстру; 

2) щодо заявок на розроблення професійних стандартів – номер заявки, назва проекту професійного стандарту, розробник, дата реєстрації заявки, орієнтовний строк розроблення, статус заявки;

3) щодо розробників професійних стандартів – назва розробника, веб-сайт розробника, інформація про галузеву раду-розробника (назва галузевої ради, назва організації-засновника галузевої ради, галузь, дата початку функціонування, статус, пов’язані документи); 

4) щодо компетентностей за професійним стандартом – назва та код компетентності, тип компетентності, назва трудової функції/ виду роботи, пов’язані знання, уміння та навички.
11. Інформація (відомості) про кваліфікації, яка вноситься до Реєстру
11.1. До Реєстру вносяться такі дані (відомості) про кваліфікації:

1) щодо кваліфікацій – назва та код кваліфікації, тип кваліфікації, рівень за НРК та ЄРК, мета (цілі) навчання, обсяг в кредитах (годинах), суб’єкт (орган) присвоєння, суб’єкт (орган), який здійснює навчання, орган зовнішнього забезпечення якості, доступ до кваліфікації, дата затвердження, строк чинності, відомості щодо профілю кваліфікації (галузь знань, спеціальність, освітня програма, спеціалізація, класифікація за МСКО, видом економічної діяльності, код і назва професії за ДК 003:2010), відомості щодо можливостей подальшого навчання та працевлаштування, результати навчання (компетентності), інформація щодо оцінювання та присвоєння кваліфікації (допуск до оцінювання, методи оцінювання, документ, що підтверджує здобуття кваліфікації, можливості отримання додаткових кваліфікацій (документів), зовнішні вимоги (нормативна база), перелік пов’язаних кваліфікацій, інша інформація, яку розробник вважає необхідним внести до Реєстру; 

2) щодо суб’єкту (органу) присвоєння кваліфікації – повна та коротка назва суб’єкту присвоєння, його тип, адреса, веб-сайт, електронна адреса, телефон; перелік кваліфікацій, які присвоюються, та термін акредитації на присвоєння кваліфікацій; для суб’єктів присвоєння професійних кваліфікацій – додатково інформація про місцезнаходження центрів оцінювання та вартість оцінювання, склад екзаменаційної комісії, у тому числі склад сертифікованих оцінювачів суб’єкта, пов’язані регулятивні документи, інша інформація;

3) щодо освітніх програм – назва освітньої програми, розробник освітньої програми, суб’єкт, який здійснює навчання (провайдер кваліфікації), орган зовнішнього забезпечення якості (визнання), дата затвердження та введення в дію, строк чинності, інша інформація;

4) щодо освітніх стандартів – назва освітнього стандарту; для стандартів вищої освіти – ступінь вищої освіти, галузь знань та спеціальність, спеціалізація, назва та код професії за ДК 003:2010, дата затвердження та введення в дію; для стандартів професійної (професійно-технічної) освіти – код стандарту, назва та код професії за ДК 003:2010, спеціалізація, сфера професійної діяльності згідно з КВЕД-2010, дата затвердження та введення в дію;

5) щодо стандартів оцінювання – назва стандарту оцінювання, назва професійної кваліфікації, рівень НРК, назва та код професії за ДК 003:2010, професійний стандарт, дата затвердження, розробник стандарту оцінювання, інформація про допуск до оцінювання (попередні вимоги), методи оцінювання, організацію оцінювання, критерії оцінювання, умов успішного виконання завдання /випробування, умови роботи та вимоги до складу кваліфікаційної (екзаменаційної) комісії, перелік нормативно-правих документів (стандартів), на яких базується стандарт оцінювання, інформація щодо одиниць стандарту оцінювання, які можуть сертифікуватися (пов’язані часткові професійні кваліфікації);

6) щодо компетентностей за професійною кваліфікацією – назва та код компетентності, тип компетентності, назва професійного стандарту, трудової функції/ виду роботи, пов’язані компетентності або знання, уміння та навички.
12. Інформація (відомості) про видані документи про професійні кваліфікації, яка вноситься до Реєстру
12.1. До Реєстру вносяться такі дані (відомості) про видані документи про професійні кваліфікації (кваліфікаційні сертифікати):

1) номер документа; прізвище, ім’я та по батькові особи, якій видано документ; назва документа; назва професійної кваліфікації, трудової функції/виду роботи/ спеціалізації/професійної компетентності; орган видачі (присвоєння) кваліфікації (кваліфікаційний центр); дата видачі та строк чинності, статус документа; інформація про внесення до реєстру атестованих/ сертифікованих осіб.
13. Інформація (відомості) про сертифікованих оцінювачів професійної кваліфікації, яка вноситься до Реєстру
13.1. До Реєстру вносяться такі дані (відомості) про сертифікованих оцінювачів професійної кваліфікації:

1) номер сертифікату оцінювача; прізвище, ім’я та по батькові оцінювача; дата видачі та строк чинності сертифіката оцінювача; перелік професійних кваліфікацій, або трудових функцій/видів робіт/ спеціалізацій/професійних компетентностей, за якими оцінювач здійснює професійну діяльність з оцінювання; місце роботи оцінювача (кваліфікаційний центр). 
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14. Дії щодо ведення Реєстру
14.1. Ведення Реєстру включає організаційно-методичну підготовку та виконання таких дій:
1) внесення даних до бази даних Реєстру;
2) актуалізація бази даних Реєстру;
3) забезпечення архівації неактуальних даних.
14.2. Організаційно-методична підготовка та виконання дій, зазначених у пункті 14.1., здійснюється органом ведення Реєстру на підставах і у спосіб, що встановлені цим Положенням та рішеннями (актами) розпорядника Реєстру.
14.3. Орган ведення Реєстру веде облік усіх дій щодо зміни бази даних Реєстру в порядку та за формою, що встановлені розпорядником Реєстру.
15. Підстави виконання дій щодо ведення Реєстру
15.1. Дії, зазначені в пункті 14.1. цього Положення, здійснюються уповноваженими працівниками органу ведення Реєстру.
15.2. Внесення даних (відомостей) до бази даних Реєстру здійснюється після їх подання реєстраторами Реєстру та відповідної перевірки. Перевірку правильності (достовірності), повноти та точності інформації (відомостей), поданих реєстраторами, здійснюється органом ведення Реєстру у порядку, встановленому розпорядником Реєстру.  
15.3. Підставою для затвердження та внесення даних (відомостей) до бази даних Реєстру є подані в установленому порядку реєстратором Реєстру до органу ведення Реєстру електронні версії (скан-копії) документів, які підтверджують такі дані (відомості).   
15.4. Актуалізація бази даних Реєстру здійснюється на підставі подання Реєстратором відповідної інформації щодо змін у відомостях (даних), внесених до Реєстру, та за процедурою відповідно до пунктів 15.2. – 15.3. 
16. Подання даних до Реєстру
16.1. Інформація (відомості), передбачена частинами 9-13 цього Положення, подається до органу ведення Реєстру в електронній формі органами виконавчої влади, закладами, установами та організаціями (далі - реєстратори Реєстру), а саме:
1) розробниками професійних стандартів – щодо інформації (відомостей) про професійні стандарти, передбаченої частиною 10 цього Положення;
2) Міністерством освіти і науки України – щодо інформації (відомостей) про освітні стандарти, кваліфікації повної загальної середньої освіти, професійної (професійно-технічної) освіти та фахової передвищої освіти, передбаченої частиною 11 цього Положення;
3) Міністерством освіти і науки України, іншими профільними міністерствами та відомствами - щодо інформації (відомостей) про типові освітні програми, передбаченої частиною 11 цього Положення;
4) Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти (НАЗЯВО) – щодо інформації (відомостей) про кваліфікації та освітні програми вищої освіти, суб’єкти (органи) присвоєння кваліфікацій вищої освіти, передбаченої частиною 11 цього Положення;
5) Акредитаційною комісією Міністерства освіти і науки України - щодо інформації (відомостей) про освітні програми, суб’єкти (органи) присвоєння кваліфікацій професійної (професійно-технічної) освіти та фахової передвищої освіти, передбаченої частиною 11 цього Положення;
6) розробниками професійних кваліфікацій/ стандартів оцінювання – щодо інформації (відомостей) про професійні кваліфікації та компетентності за професійною кваліфікацією, стандарти оцінювання, передбаченою частиною 11 цього Положення;
7) кваліфікаційними центрами, суб’єктами підтвердження результатів неформального професійного навчання - щодо інформації (відомостей) про суб’єкти (органи) присвоєння професійних кваліфікацій, видані документи про професійні кваліфікації (кваліфікаційні сертифікати), сертифікованих оцінювачів, передбаченої частинами 11, 12 та 13 цього Положення.
16.2. За рішенням розпорядника Реєстру орган ведення Реєстру може виконувати функції та обов’язки реєстратора Реєстру. 
16.3. Для подання відповідної інформації (відомостей) до Реєстру реєстратор Реєстру призначає уповноваженого працівника/ів (особу/осіб), яким розпорядник Реєстру надає право доступу до відповідної адміністративної частини бази даних Реєстру та встановлює порядок такого доступу.
16.4. Реєстратори Реєстру забезпечують подання відповідної інформації (відомостей) впродовж Х робочих днів з дня отримання або ухвалення рішення (наказу, розпорядження), яке є підставою для внесення даних (відомостей) до бази даних Реєстру.
17. Зберігання даних та документів, внесених до Реєстру 
17.1. Дані (відомості), внесені до бази даних Реєстру, та документи, які є підставою для внесення таких даних (відомостей), зберігаються органом ведення Реєстру у відповідності до цього Положення, порядку ведення Реєстру та інших актів розпорядника Реєстру.
18. Фінансування Реєстру
18.1. Фінансування діяльності щодо створення та ведення Реєстру здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України/ НАК
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19. Доступ до даних в Реєстрі 
19.1. Інформація (відомості), що міститься в Реєстрі, є публічною і відкритою для користувачів з урахуванням вимог законодавства про захист персональних даних.
19.2. Доступ до інформації в Реєстрі забезпечується органом ведення Реєстру шляхом її розміщення на веб-сайті Реєстру за електронною адресою ……, зокрема через офіційний веб-сайт розпорядника Реєстру (НАК).
19.3. Доступ до даних (відомостей), підставою до внесення яких до бази даних Реєстру є документи з обмеженим доступом, надається лише за запитом відповідних уповноважених осіб.
20. Надання інформації (відомостей) з Реєстру
20.1. Дані (відомості), внесені до бази даних Реєстру, включаючи заархівовані дані, є доступними у режимі перегляду. На запит користувача, надається витяг з Реєстру за визначеним ним переліком відомостей.
20.2. Витяг з Реєстру надається органом ведення Реєстру, або генерується автоматично в електронному вигляді на веб-сайті Реєстру.
20.3. Доступ до даних (відомостей), внесених до бази даних Реєстру, та надання витягу з Реєстру є безоплатними. 
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21. Формування інформаційно-телекомунікаційної системи Реєстру

21.1. Програмне забезпечення Реєстру розробляється підрядними організаціями (підприємствами) на замовлення розпорядника Реєстру та є власністю розпорядника Реєстру. Розпорядник Реєстру укладає договір на розробку, обслуговування та супровід програмного забезпечення Реєстру зі спеціалізованою організацією (підприємством). 
21.2. Електронна база даних Реєстру знаходиться на сервері, визначеному НАК, та підлягає обов’язковому систематичному резервному копіюванню на спеціальні носії з метою збереження даних від втрати. 
22. Порядок первинного формування електронної бази даних
22.1. З метою первинного формування бази даних Реєстру органи виконавчої влади, заклади, установи та організації, визначені частиною 16 цього Положення (реєстратори Реєстру), подають до органу ведення Реєстру відповідні відомості, передбачені частинами 10, 11, 12 та 13 цього Положення. Первинне формування бази даних реєстру розпочинається після отримання реєстраторами Реєстру доступу до бази даних Реєстру.
22.2. Внесення даних (відомостей) при первинному формуванні бази даних Реєстру здійснюється у порядку, встановленому цим Положенням та рішеннями (актами) розпорядника Реєстру.




Проект
Затверджено рішенням Національного агентства кваліфікацій № … від …  
[bookmark: _Toc32915787]Порядок ведення Реєстру кваліфікацій
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1. Цей порядок визначає процедуру та вимоги щодо ведення Реєстру кваліфікацій відповідно до Положення про Реєстр кваліфікацій, затвердженого наказом МОН/ постановою КМУ від… 
2. Терміни, що вживаються у цьому Порядку, мають таке значення:
1) реєстр кваліфікацій (далі – Реєстр)  - автоматизована інформаційно-телекомунікаційна система (електронна база даних), призначена для збирання, накопичення та обробки даних, які містять відомості про професійні стандарти, кваліфікації, сертифікованих оцінювачів професійних кваліфікацій, видані документи про професійні кваліфікації, а також користування ними, створена для забезпечення інформування фізичних і юридичних осіб з питань Національної системи кваліфікацій;
2) органи Реєстру:
розпорядник Реєстру - Національне агентство кваліфікацій (далі – НАК);
орган ведення Реєстру - відповідний структурний підрозділ Секретаріату НАК;
реєстратори Реєстру - органи виконавчої влади, заклади, установи та організації, які подають до Реєстру відповідну інформацію (відомості), визначену частиною 16 Положення про реєстр кваліфікацій.
Інші терміни вживаються у значенні, наведеному у Законі України «Про освіту», Положенні про Реєстр кваліфікацій, інших законах та прийнятих відповідно до них нормативно-правових актах.
3. Реєстр ведеться в електронній формі як електронна база даних.
4. [bookmark: _GoBack]   Внесення відомостей до Реєстру здійснюється органом ведення Реєстру за правилами цього Порядку. 
5. Розпорядник Реєстру забезпечує організаційне та технологічне функціонування Реєстру, надає реєстраторам Реєстру право доступу до бази даних Реєстру та встановлює порядок такого доступу, забезпечує контроль цілісності бази даних Реєстру, повноти і коректності даних Реєстру, а також виконує інші функції, передбачені Законом України «Про освіту», Положенням про Реєстр кваліфікацій, цим Порядком.
6. Орган ведення Реєстру здійснює внесення, актуалізацію, зберігання і захист даних Реєстру та контроль за доступом до них; здійснює організаційну підтримку, забезпечує взаємодію органів виконавчої влади, закладів, установ та організацій стосовно створення та ведення Реєстру; координує діяльність, здійснює організаційне, методичне, інформаційне забезпечення реєстраторів Реєстру щодо подання ними відомостей до Реєстру, а також виконує інші функції, передбачені Положенням про Реєстр кваліфікацій та цим Порядком.
7. Реєстратори Реєстру забезпечують правильність/ достовірність, повноту та точність даних (відомостей/ інформації), яка подається для внесення до Реєстру, та їх актуалізацію, відповідно до законодавства, цього Положення або договору з НАК, виконують інші функції, передбачені Положенням про Реєстр кваліфікацій та цим Порядком.
8. Реєстр кваліфікацій ведеться державною мовою. 
[bookmark: _Toc32915789]Порядок внесення відомостей до Реєстру кваліфікацій
9. Відомості до Реєстру вносяться за дворівневим принципом. Перший рівень внесення відомостей до Реєстру забезпечується реєстраторами Реєстру (адміністраторами першого рівня). Другий рівень внесення відомостей до Реєстру забезпечується органом ведення Реєстру (адміністратором другого рівня). За рішенням НАК та/ або за рекомендацією Міжвідомчої робочої групи з розроблення Національної рамки кваліфікацій, орган ведення Реєстру як адміністратор другого рівня внесення відомостей до Реєстру, може виконувати функції та обов’язки адміністратора першого рівня (реєстратора Реєстру).
10. Для подання відповідної інформації (відомостей) до Реєстру реєстратор Реєстру призначає уповноваженого працівника/ів (особу/осіб) – адміністратора бази даних, яким розпорядник Реєстру надає право доступу до відповідної адміністративної частини бази даних Реєстру та встановлює порядок такого доступу.
11. Між відповідальною особою – адміністратором бази даних, який передає відомості до Реєстру на Першому рівні, та розпорядником Реєстру укладається договір щодо роботи з базою даних Реєстру. Орган ведення Реєстру проводить відповідний інструктаж (навчання) щодо роботи з базою даних Реєстру з відповідними уповноваженими працівниками реєстратора Реєстру.
12. Відомості, що підлягають внесенню до Реєстру, подаються до органу ведення Реєстру адміністратором бази даних реєстратора Реєстру впродовж Х робочих днів з дня отримання або ухвалення рішення (наказу, розпорядження), яке є підставою для внесення таких даних (відомостей) до бази даних Реєстру. 
13. При поданні відповідної інформації (відомостей) до Реєстру адміністратор бази даних реєстратора Реєстру слідує командам системи електронної бази даних Реєстру, а також направляє адміністратору бази даних органу ведення Реєстру (адміністратору Другого рівня) електронну версію (скан-копії) документів, які підтверджують такі дані (відомості).
14. Інформація (відомості), подана до Реєстру у відповідності до правил системи бази даних Реєстру адміністратором бази даних реєстратора Реєстру, є відомостями (інформацією) Першого рівня і не є доступними (не відкритими) для користувачів на офіційному веб-сайті Реєстру.
15. Відомості (інформація) Першого рівня, подані до Реєстру адміністраторами бази даних реєстраторів Реєстру (адміністраторами Першого рівня), щоденно обробляються адміністратором бази даних органу ведення Реєстру (адміністратором Другого рівня).
16. Реєстратор Реєстру є відповідальний за подання обов’язкових відомостей, забезпечення достовірності, повноти та точності інформації (відомостей), які подаються до бази даних Реєстру, а також обов’язкове документальне їх підтвердження, на Першому рівні. Орган ведення Реєстру відповідальний за достовірність, повноту та точність інформації (відомостей), внесеної/их на Другому рівні.
17. Адміністратори бази даних органу ведення Реєстру здійснюють перевірку правильності (достовірності), повноти та точності інформації (відомостей), поданих адміністраторами бази даних реєстратора Реєстру на Першому рівні, а також електронні версії (скан-копій) документів, які підтверджують такі дані (відомості) і є підставою для внесення відомостей до Реєстру у відповідності до Положення про реєстр кваліфікацій та цього Порядку, корегують її у випадку необхідності, та затверджують її. 
18. У випадку сумнівів щодо достовірності чи неточності відомостей (інформації), переданих до бази даних на Першому рівні, а також виявлення адміністратором Другого рівня її неповноти, адміністратор Другого рівня може витребувати додаткове підтвердження таких відомостей у реєстратора Реєстру, які останній зобов’язаний надати адміністратору Другого рівня відповідно до Положення про реєстр кваліфікацій. 
19. У момент затвердження адміністратором бази даних Реєстру Другого рівня відомостей, отриманих від адміністратора бази даних Реєстру Першого рівня, вони набувають статусу відомостей (інформації) Другого рівня і стають активними та відкритими на офіційному веб-сайті Реєстру для загального доступу, за винятком випадків, передбачених Положенням про реєстр кваліфікацій.
20. При внесенні інформації (відомостей) до Реєстру адміністраторами бази даних Реєстру як Першого так і Другого рівня система бази даних Реєстру автоматично фіксує прізвище особи, яка внесла відомості до РК, час та дату внесення таких відомостей. 
21. Для внесення відомостей до Реєстру рішення НАК не вимагається. Відомості вносяться у відповідності до Положення про реєстр кваліфікацій, цього Порядку та інших актів НАК. 
[bookmark: _Toc32915790]Відомості, які вносяться до Реєстру
22. Після отримання прав доступу до бази даних Реєстру від розпорядника Реєстру, реєстратор Реєстру забезпечує подання відповідних відомостей (даних), визначених частиною 16 Положення про Реєстр кваліфікацій, в електронній формі.
[bookmark: _Toc32915791]Внесення змін до відомостей, що містяться в Реєстрі
23. Підставою для затвердження та внесення даних (відомостей) до бази даних Реєстру є подані в установленому порядку реєстратором Реєстру до органу ведення Реєстру електронні версії (скан-копії) документів, які підтверджують такі дані (відомості).   
24. Актуалізація бази даних Реєстру здійснюється на підставі подання Реєстратором відповідної інформації щодо змін у відомостях (даних), внесених до Реєстру, та за процедурою відповідно до пунктів 9-21 цього Порядку.
25. Орган ведення Реєстру веде облік усіх дій щодо зміни бази даних Реєстру в порядку та за формою, що встановлені розпорядником Реєстру.
[bookmark: _Toc32915792]Набрання чинності, внесення змін та доповнень до Порядку
26. Будь-які зміни та доповнення до цього Порядку вносяться за рішенням НАК.
27. Цей Порядок набирає чинності з дня його затвердження НАК.
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