ZHVILLIMI | VAZHDUESHEM PROFESIONAL PER MESUESIT E
ARSIMIT PROFESIONAL NE SHQIPERI

Né Shqipéri ekziston njé angazhim i garté politik pérsa i pérket zhvillimit té
vazhdueshém profesional (ZHVP) t&€ mésuesve dhe trajnuesve té arsimit profesional, e
shprehur edhe né SKPA 2014-2020.

Zbatimi i strategjisé éshté né vazhdim e sipér, népérmjet programeve pilot pér mésuesit
dhe edukatorét e arsimit profesional. Organizatat dhe institucionet e pérfshira né ofrimin
dhe né konceptimin e programeve pér ZHVP jané té pakta né numér dhe né
shuméllojshméri. Programe té tilla ofrohen nga njé universitet publik né Korgé dhe disa
ofrues privaté té akredituar nga Instituti pér Zhvillimin Arsimor (IZHA), por ato nuk
ofrojné ZHVP posaceérisht pér mésuesit e arsimit profesional. Shumica e aktiviteteve pér
trajnimin e specialistéve organizohen dhe mbéshteten (teknikisht dhe financiarisht) nga
projektet e donatoréve.

Gjaté periudhés 12 mujore para anketés, 42% e mésuesve té arsimit profesional kishin
marré pjesé né evente pér ZHVP jashté shkollés dhe 38% né evente té organizuara né
shkollé. Vetém 23% kishin marré pjesé né ZHVP qé lidhej me specializimin e tyre
profesional.

Disa shkolla kané pérfituar nga projektet e donatoréve, té cilat kané organizuar dhe
zbatuar njé numér té konsiderueshém trajnimesh pér grupe té caktuara mésuesish té
arsimit profesional. Shumica e mésuesve dhe instruktoréve profesionalé né shkolla nuk
kané marré asnjé lloj trajnimi pedagogjik. Kjo po adresohet népérmjet njé programi té
pilotuar nga AKAFPK me mbéshtetjen e GIZ, i cili duhet té shtrihet tek té gjithé mésuesit
dhe instruktorét profesionalé sipas Udhérréfyesit té publikuar.

Shumica e organizatave gé ofrojné ZHVP kané njohuri teknike (know-how) dhe
kapacitet té kufizuar pér té ofruar apo konceptuar ZHVP qgé adreson nevojat specifike
profesionale t&€ mésuesve dhe trajnuesve profesionalé, p.sh. njohuri bashkékohore né
lidhje me praktikén aktuale industriale dhe me ményrén e zhvillimit té aftésive praktike.

Punédhénésit kané pak ose aspak pérfshirje né formulimin apo akreditimin e ZHVP pér
mésuesit profesionalé. Pothuajse té gjithé aktorét e kané pranuar gé monitorimi - dhe
mé né pérgjithési sigurimi i cilésisé sé sistemit t& ZHVP- mungon.

Disa shkolla profesionale organizojné dhe kryejné ZHVP pér stafin e tyre, pér shembull,
népérmjet vézhgimit, mbéshtetjes nga té ngjashmit, seancave pér trajnimin e stafit.
Rreth 38% e mésuesve profesionalé kané raportuar g€, gjaté 12 muajve té fundit, i jané
nénshtruar trajnimit né shkollé, por vetém 17.5% raportuan ndjekjen e kétij trajnimi pér



mé shumé se 30 oré. Ekzistojné ndryshime té€ médha nga njéra shkollé né tjetrén:
bashképunimi dhe puna e pérbashkét e mésuesve jané té organizuara mé miré né
shkollat mé té médha dhe né shkollat e mbéshtetura nga projektet e donatoréve.

Né Shqipéri, ekziston njé kérkesé formale pér shkollat profesionale gé té identifikojné
nevojat dhe t'i paragesin kérkesat pér trajnim bazuar né kéto plane. Megjithaté, ky
proces nuk zbatohet né ményrén e duhur dhe nuk shérben si shtysé pér konceptimin
dhe ofrimin e trajnimit.

Sipas anketés rreth 50% e mésuesve profesionalé raportuan nevojén pér njé lloj té
veganté té ZHVP, té cilin nuk e kané marré gjaté 12 muajve té fundit.

Pérvec késaj, 49% e mésuesve profesionalé kané raportuar qgé ZHVP qé ju éshté
ofruar nuk éshté relevant. Aktualisht ekziston njé projekt pilot pér trajnimin e drejtuesve
né shkolla té& pérzgjedhura profesionale pér t& marré pérsipér kryerjen e analizés sé
nevojave dhe pér té planifikuar trajnimin né shkollat e tyre. Né shkollat profesionale
ekzistojné procedurat pér orientimin fillestar (induction) t&€ mésuesve té rinj dhe né
pérgjithési kéto procedura zbatohen. Nga na tjetér, mentorimi nuk konsiderohet si njé
pjesé formale e sistemit t&€ AFP. Shkollat profesionale ose institucionet i ushtrojné ato
vetém né disa raste té pakta. Nuk ekzistojné trajnime té vecanta pér mentorét
profesionalé dhe statusi i tyre nuk éshté i rregulluar ashtu si¢ duhet.

Nuk ekzistojné agjenci té sektorit publik pérgjegjése pér mbéshtetjen e trajnimit té
trajneréve qé punojné né kompani ose né gendrat e formimit. Interesi i biznesit pér
arsimin dhe formimin éshté né rritje dhe ekzistojné edhe disa nisma. Zhvillimi i rolit t&
koordinatoréve arsim-biznes né shkolla (PASO) pérbén njé mundési kyge.

Rekomandimet e pérzgjedhura

1. Finalizimi i kuadrit ligjor pér zhvillimin profesional (dhe arsimin fillestar) pér mésuesit
dhe instruktorét profesionalé, duke marré né konsideraté rolin e mentoréve, me
konsultimin paraprak té paléve té interesuara pér té siguruar zbatimin.

2. Caktimi i pérgjegjésive pér AKAFPK si organi kombétar pérgjegjés pér hartimin e njé
koncepti gjithépérfshirés dhe pér koordinimin e analizés, zhvillimit dhe zbatimit té njé
programi kombétar pér zhvillimin profesional dhe akreditimin pér mésuesit dhe



instruktorét profesionalé.

3. Ofrimi i legjislacionit sekondar dhe i financimit pér njésité e shkollave pérgjegjése pér
zhvillimin profesional.

Kjo éshté njé pérmbledhje e njé ushtrimi lokalizimi i kryer né vitin 2015. Té dhénat jané
nxjerré nga njé anketé pér 227 mésues profesionalé, nga intervista, nga rishikimi i
literaturés dhe nga njé seminar.
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