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РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Семінару «Підходи, задачі та очікування стосовно Національного 

реєстру кваліфікацій/ Веб-сайту з питань кваліфікацій в Україні» 

  
30 травня 2017 року, м. Київ  

бульв. Тараса Шевченка, 16 

 

У грудні 2016 року Урядом ухвалено План заходів із впровадження Національної рамки 

кваліфікацій на 2016 - 2020 роки (розпорядження Кабінету Міністрів України від 

14 грудня 2016 р. № 1077), за яким одним із напрямів роботи є удосконалення системи 

інформування всіх заінтересованих сторін про різні аспекти Національної системи 

кваліфікацій/ впровадження Національної рамки кваліфікацій (НРК).  

 

З цією метою передбачається створення національного веб-сайту, спрямованого на збір 

повної інформації про національну систему кваліфікацій (НСК), а також створення 

Національного реєстру кваліфікацій, офіційно включених до НРК (Реєстр НРК). 

 

30 травня 2017 року за підтримки Міністерства освіти і науки, Міністерства соціальної 

політики, Федерації роботодавців України та Європейського фонду освіти відбувся 

семінар, присвячений питанням створення та функціонування такого веб-сайту і реєстру 

кваліфікацій. На семінарі представлено перші результати дослідження щодо можливостей 

створення та супроводу такого веб-сайту та реєстру, зокрема результати опитування 

думок потенційних користувачів щодо їх пріоритетних потреб, а також дорожню карту 

розроблення та супроводу веб-сайту та Реєстру НРК. 

 

Учасники відзначили, що існує велика потреба у створенні такого веб-сайту (платформи) з 

питань НРК/НСК та реєстру кваліфікацій, особливо з метою забезпечення ефективної 

комунікації усіх заінтересованих сторін. Було підкреслено, що веб-сайт НРК/НСК мав би 

слугувати основним джерелом інформації про систему кваліфікацій та різні аспекти 

впровадження НРК в Україні, забезпечуючи доступ до інформації щодо кваліфікацій, 

професійних стандартів, можливостей підтвердження неформального навчання, інших 

аспектів формування Національної системи кваліфікацій, за принципом «єдиного вікна». 

 

Важливим аспектом створення і функціонування Реєстру НРК є забезпечення його 

офіційного статусу, а також взаємодії з іншими інформаційними системами, зокрема з 

Єдиною державною електронною базою з питань освіти (ЄДЕБО). 

 

Учасники також підкреслили, що створення та підтримка веб-сайту НРК/НСК та Реєстру 

НРК має бути спільною відповідальністю заінтересованих сторін. Засновниками веб-сайту 

НРК/НСК та Реєстру НРК можуть виступати основні заінтересовані у його створенні 

сторони: Міністерство освіти і науки, Мінсоцполітики (урядова сторона) та соціальні 

партнери (Спільний представницький орган сторони роботодавців на національному рівні 

(СПО роботодавців), Спільний представницький орган репрезентативних всеукраїнських 

об’єднань профспілок на національному рівні (СПО профспілок). 
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За підсумками семінару учасники рекомендували: 

 

1. Запропонувати Міністерству освіти і науки України виступити з ініціативою перед 

Кабінетом Міністрів України щодо отримання права власності на  Веб-сайт 

НРК/НСК та Реєстр НРК. 

 

2. Передбачити, що повноваження щодо оперативного управління Веб-сайтом та 

ведення Реєстру НРК матиме Національне агентство кваліфікацій (створення якого 

заплановане проектом Закону України «Про освіту»).  
 

3. З метою забезпечення створення, оперативного управління та функціонування Веб-

сайту та Реєстру НРК до створення Національного агентства кваліфікацій,   

рекомендувати Міністерству освіти і науки, Міністерству соціальної політики, 

СПО роботодавців та СПО профспілок виступити співзасновниками  Громадського 

об’єднання  із супроводження Веб-сайту НРК/НСК та Реєстру кваліфікацій. 

 

4. Запропонувати  співзасновниками  Громадського об’єднання  із супроводження 

Веб-сайту НРК/НСК та Реєстру кваліфікацій забезпечити їх створення та 

функціонування, використовуючи можливості: 

- ДНУ «Інститут освітньої аналітики» Міністерства освіти і науки України, 

або 

- Федерації роботодавців України, 

або 

- Міністерства соціальної політики України. 

 

До того моменту, поки буде створено Національне агентство кваліфікацій, до 

повноважень якого належатиме забезпечення функціонування Веб-сайту та ведення 

Реєстру НРК/ НСК: 

 

5. Міжвідомчій робочій групі з питань розроблення та впровадження Національної 

рамки кваліфікацій ухвалити відповідні рішення щодо створення та 

функціонування Веб-сайту НРК/НСК та Реєстру НРК. 

 

6. Європейському фонду освіти (ЄФО) продовжити надання підтримки в процесі 

створення і розробки веб-сайту НРК/ НСК та Реєстру НРК. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


