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РЕКОМЕНДАЦИИ 

Семинара «Подходы, задачи и ожидания относительно Национального 

реестра квалификаций / Веб-сайта по вопросам квалификации в 

Украине» 
30 мая 2017года, г. Киев  

бульв. Тараса Шевченка, 16 

 

 

В декабре 2016 года правительством принят План мероприятий по внедрению 

Национальной рамки квалификаций на 2016 - 2020 годы (распоряжение Кабинета 

Министров Украины от 14 декабря 2016 № 1077), согласно которому одним из 

направлений работы является совершенствование системы информирования всех 

заинтересованных сторон о различных аспектах Национальной системы квалификаций/ 

внедрения Национальной рамки квалификаций (НРК). 

 

С этой целью предусматривается создание национального веб-сайта, направленного на 

сбор полной информации о национальной системе квалификаций (НСК), а также создание 

Национального реестра квалификаций, официально включенных в НРК (Реестр НРК). 

 

30 мая 2017 при поддержке Министерства образования и науки, Министерства 

социальной политики, Федерации работодателей Украины и Европейского фонда 

образования состоялся семинар, посвященный вопросам создания и функционирования 

такого сайта и реестра квалификаций. На семинаре представлены первые результаты 

исследования возможностей создания и сопровождения веб-сайта и реестра, в том числе 

результаты опроса мнений потенциальных пользователей касательно их приоритетных 

потребностей, а также дорожную карту разработки и сопровождения веб-сайта и Реестра 

НРК. 

 

Участники отметили, что существует большая потребность в создании веб-сайта 

(платформы) по НРК/ НСК и реестра квалификаций, особенно с целью обеспечения 

эффективной коммуникации всех заинтересованных сторон. Было подчеркнуто, что веб-

сайт НРК/ НСК должен служить основным источником информации о системе 

квалификаций и различных аспектах внедрения НРК в Украине, обеспечивая доступ к 

информации о квалификациях, профессиональных стандартах, возможностях 

подтверждения неформального обучения, других аспектах формирования Национальной 

системы квалификаций, по принципу «единого окна». 

 

Важным аспектом создания и функционирования Реестра НРК является обеспечение его 

официального статуса, а также взаимодействия с другими информационными системами, 

в частности с Единой государственной электронной базой по вопросам образования 

(ЕДЕБО). 

 

Участники также подчеркнули, что создание и поддержка сайта НРК/ НСК и Реестра НРК 

должна быть общей ответственностью заинтересованных сторон. Учредителями сайта 

НРК/ НСК и Реестра НРК могут выступать основные заинтересованные в его создании 
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стороны: Министерство образования и науки, Минсоцполитики (правительственная 

сторона) и социальные партнеры (Совместный представительский орган стороны 

работодателей на национальном уровне (СПО работодателей), Общий представительский 

орган репрезентативных всеукраинских объединений профсоюзов на национальном 

уровне (СПО профсоюзов). 

 

 

По итогам семинара участники рекомендовали: 

 

1. Предложить Министерству образования и науки Украины выступить с 

инициативой перед Кабинетом Министров Украины о получении права 

собственности на Веб-сайт НРК/ НСК и Реестр НРК. 

 

2. Предусмотреть, что полномочия по оперативному управлению Веб-сайтом и 

ведению Реестра НРК будет иметь Национальное агентство квалификаций 

(создание которого запланировано проектом Закона Украины «Об образовании»). 

 

3. С целью обеспечения создания, оперативного управления и функционирования 

Веб-сайта и Реестра НРК до создания Национального агентства квалификаций, 

рекомендовать Министерству образования и науки, Министерству социальной 

политики, СПО работодателей и СПО профсоюзов выступить соучредителями 

Общественного объединения по сопровождению Веб-сайта НРК/ НСК и Реестра 

квалификаций. 

 

4. Предложить соучредителям Общественного объединения по сопровождению Веб-

сайта НРК/ НСК и Реестра квалификаций обеспечить их создание и 

функционирование, используя возможности: 

- ГНУ «Институт образовательной аналитики» Министерства образования и 

науки Украины, 

или 

- Федерации работодателей Украины, 

или 

- Министерства социальной политики Украины. 

 

До того момента, пока будет создано Национальное агентство квалификаций, в функции 

которого будет входить обеспечение функционирования сайта по НРК/ НСК и ведение 

Реестра НРК: 

 

5. Межведомственной рабочей группе по вопросам разработки и внедрения 

Национальной рамки квалификаций принять соответствующие решения по 

созданию и функционированию Веб-сайта НРК/ НСК и Реестра НРК. 

 

6. Европейскому фонду образования (ЕФО) продолжить оказание поддержки в 

процессе создания и разработки веб-сайта НРК/ НСК и Реестра НРК. 

 

 

 

 

 

 

 

  


