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КОНФЕРЕНЦИЯ ЕФО 7-8 ИЮНЯ 2018 ГОДА, sermig, ТУРИН, «ФОРМИРОВАНИЕ КВАЛИФИКАЦИЙ Уровня 5» 

Семинар 3: Квалификации Уровня 5 – связи с профессиями и потенциал к трудоустройству    [image: ]
Ведущий: Мириям Де-Хонг (ЕФО)
Выступающие:
· Ян ван дер Колк, старший советник Роттердамского университета прикладных наук 
· Руте Ферраз, Европейская федерация сварки
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Цель
Семинар позволит участникам из стран-партнеров ЕФО рассмотреть сильные и слабые стороны квалификаций Уровня 5 в их странах через призму связи с профессиями и трудоустройства   

Содержание
Во многих странах квалификации Уровня 5 считаются новым типом квалификаций, которые обладают особым потенциалом, поскольку они:
· предоставляют возможность продолжать обучение по программам профессиональной подготовки более высокого уровня;
· ориентированы на практическое обучение;  
· обеспечивают хорошие перспективы трудоустройства в силу их тесных связей с рынком труда. 
В ходе семинара мы рассмотрим – с точки зрения провайдеров обучения и работодателей –  связи квалификаций Уровня 5 с профессиями, а также преимущества, обеспечиваемые этим уровнем квалификации в нахождении работы. 
В начале семинара будут представлены два разных кейса. 
1. Роттердамская академия, Нидерланды
Академия предлагает ориентированные на практическое обучение двухлетние программы подготовки младших специалистов (Associate Degree programmes) с присвоением квалификации Уровня 5. Роттердамская академия является независимым образовательным учреждением в ведении Роттердамского университета прикладных наук. Академия активно сотрудничает с двумя региональными центрами ПОО и с деловыми кругами в районе Роттердама, особенно с малыми и средними предприятиями.  

Ян ван дер Колк занимает должность старшего советника по вопросам образования и обеспечения качества в Роттердамском университете прикладных наук. В презентации о Роттердамской академии он коснется таких вопросов, как причины создания Академии в качестве самостоятельной субъекта Роттердамского университета прикладных наук. Связаны ли программы подготовки младших специалистов, предлагаемые Академией, с конкретными профессиями? Каковы основные целевые группы Академии; предлагает ли Академия различные образовательные траектории в зависимости от типа целевой группы? Каковы шансы выпускников на трудоустройство? Каковы основные факторы успеха? Каковы проблемы и препятствия?

2. Европейская федерация сварки (ЕФС)

ЕФС управляет международной системой образования, профессиональной подготовки, присвоения квалификации и аттестации специалистов в области сварки в Европе. Членами ЕФС являются 28 европейских государств, представленных национальными сварочными обществами. ЕФС и ее члены разработали международную гармонизированную систему образования, профессиональной подготовки и аттестации специалистов в области сварочных технологий, которая применяется в 45 странах мира и признана ИСО и европейским Комитетом по стандартизации (CEN). ЕФС возглавляет проект RAINBOW, проект Erasmus + по разработке критериев и методологии согласования международных квалификаций в области сварки с ЕРК (уровни 2-7 ЕРК) и с национальными рамками квалификаций.

Руте Ферраз, исполнительный директор ЕФС, расскажет о согласованной на международном уровне системе образования, профессиональной подготовки и аттестации специалистов в области сварочных технологий и о результатах проектов RAINBOW. Она также рассмотрит следующие вопросы: почему высоко специализированные прикладные квалификации в области сварки должны быть согласованы с НРК и ЕРК?  Какие преимущества обеспечивает такое согласование и какие проблемы и препятствия могут возникать при этом? Какие уроки можно извлечь из опыта стран, которые уже привели квалификации в области сварки в соответствие со своими НРК?


Обсуждение в группах 
После двух презентаций участники будут работать в двух параллельных группах; Группа 1 будет рассматривать тему 1, Группа 2 – тему 2.   
Тема 1:  Возможности трудоустройства выпускников, которым присвоена квалификация Уровня 5   
Вопросы:
· В вашей стране у выпускников с квалификацией пятого уровня более высокие, более низкие или аналогичные шансы трудоустройства по сравнению с выпускниками со степенью бакалавра и магистра? А по сравнению с выпускниками, которым присвоена квалификация ПОО четвертого уровня?
· Какие факторы повышают значимость квалификаций пятого уровня 5 с точки зрения трудоустройства в вашей стране? Каковы факторы успеха?
· Какие факторы препятствуют повышению значимости квалификаций пятого уровня 5 с точки зрения трудоустройства в вашей стране? Каковы препятствия и проблемы?
· Могут ли квалификации пятого уровня быть хорошей альтернативой традиционным программам бакалавриата/магистратуры в системе высшего образования в связи с тем, что квалификации пятого уровня могут обеспечить больше возможностей трудоустройства?



Тема 2: Международные квалификации в ЕРК/НРК
Вопросы:
· Существует ли в вашей стране (высокий) спрос на международные квалификации, например, в области сварки? Для каких профессий/секторов? На какие уровни квалификаций имеется спрос? 
· Каким должностям на рынке труда могут соответствовать отраслевые квалификации пятого уровня?
· Могут ли международные квалификации быть включены в НРК в вашей стране? Почему да/почему нет?
· Следует ли включать международные квалификации в НКР/ЕРК? Почему да? Почему нет?

По окончании семинара мы сформулируем два вопроса к участникам панельной дискуссии, которая будет организована в ходе второго дня совещания.




Структура семинара


· Введение: 5 минут, ЕФО
· Презентация Яна ван дер Колка, 20 минут
· Презентация Руте Ферраз, 20 минут
· Обсуждение – в двух группах параллельно, 25 минут 
· Пленарное заседание: обобщение и выводы, включая вопросы для обсуждения с участниками панельной дискуссии в ходе второго дня совещания, 20 минут 
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