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Conférence ETF, 7-8 juin, Sermig, Turin: « Modeler le niveau 5 des certifications » 

Atelier 3 : Liens avec l’emploi / employabilité des certifications de niveau 5  [image: ]

Coordinateur : Mirjam de Jong (ETF)
Intervenants :
· Jan van der Kolk, Senior Advisor, Université des sciences appliquées de Rotterdam 
· Rute Ferraz, Fédération européenne du soudage 

Rapporteur:  Filippo Del Ninno, ETF


[bookmark: _GoBack]Objectif 
L’atelier a pour but de permettre aux participants des pays partenaires de l’ETF de réfléchir aux points forts et aux points faibles des certifications de niveau 5 dans leur pays du point de vue des relations avec le marché du travail et de l’employabilité.

Contenu
Dans de nombreux pays, les certifications de niveau 5 sont perçues comme un nouveau type de certifications ayant un gros potentiel pour les raisons suivantes :
· elles offrent des programmes d’enseignement professionnel de haut niveau
· elles sont orientées vers la pratique 
· elles offrent des perspectives intéressantes du point de vue de l’emploi en raison de leurs relations étroites avec le marché du travail 

Au cours de cet atelier, nous examinerons les avantages des certifications de niveau 5 en matière de relations avec le marché du travail et de l’employabilité, du point de vue des prestataires qui les offrent et des employeurs.
L'atelier débutera avec la présentation de deux cas distincts. 
1. L’Académie de Rotterdam, Pays-Bas 
L'Académie de Rotterdam propose des programmes de niveau 5 de 2 ans, sanctionnés par un Associate Degree et caractérisés par une approche pratique. L’académie de Rotterdam est une institution indépendante régie par l’Université des sciences appliquées de Rotterdam. Elle coopère activement avec les deux centres régionaux d’EFP et avec le secteur professionnel de la région de Rotterdam, en particulier avec des petites et moyennes entreprises.  

Jan van der Kolk est conseiller principal (senior advisor) dans le domaine de l’ éducation et l’assurance de la qualité à l’Université des sciences appliquées de Rotterdam. A propos de l’Académie de Rotterdam, il répondra à des questions telles que : pourquoi l'académie a-t-elle été créée comme composante indépendante de l’Université des sciences appliquées de Rotterdam ? Les programmes d’Associate Degree de l’académie sont-ils liés à des emplois spécifiques ? Quels sont les principaux groupes cibles (target groups) de l’académie ? L’académie propose-t-elle de différents parcours en fonction du groupe cible ? Quelles sont les chances d'emploi pour les diplômés ? Quels sont les principaux facteurs de réussite ? Quels sont les défis et les obstacles ?

2. La Fédération européenne du soudage 

La FES gère le système international pour l’éducation, la formation, la qualification et la certification du personnel de soudage en Europe. La FES regroupe 28 pays membres européens représentés par leur association nationale du soudage. La FES et ses organisations membres ont développé un système international harmonisé pour l’éducation, la formation et la certification dans le domaine de la technologie de soudage qui est proposé dans 45 pays du monde et reconnu par l’ISO et par le Comité européen de normalisation CEN. La FES gère le projet RAINBOW, un projet Erasmus+ qui développe des méthodes et des critères potentiels pour aligner les certifications internationales de soudage sur le CEC (niveau 2 à 7 du CEC) et sur les cadres nationaux de certification.

Mme Rute Ferraz, directrice générale de la FES, présentera le système harmonisé au niveau international pour l’éducation, la formation et la certification en matière de technologie de soudage et les résultats des projets RAINBOW. Les questions que Mme Ferraz abordera sont : pourquoi les certifications en soudage basées sur des compétences pratiques et hautement spécialisées doivent-elles s'aligner sur le CNC et sur le CEC ?  Quels sont les avantages, les défis et les obstacles ? Quels enseignements peut-on tirer des pays qui ont déjà aligné les certifications de soudage sur leur CNC ?

Discussions de groupe 

Après les deux présentations, les participants seront séparés en deux groupes différents : le groupe 1 traitant le sujet 1, le groupe 2 traitant le sujet 2. 
Sujet 1 :  Employabilité des diplômés ayant des certifications de niveau 5

Quelques questions :
· Dans votre pays, les diplômés ayant des certifications de niveau 5 ont-ils plus, moins ou autant de probabilités de trouver du travail que les titulaires d’une licence ou d'un master ? Qu’en est-il par rapport aux titulaires d’une certification professionnelle de niveau 4 ?
· Quels sont les facteurs qui favorisent l’employabilité des certifications de niveau 5 dans votre pays ? Quels sont leurs points forts de réussite ?
· Quels sont les facteurs qui nuisent à l’employabilité des certifications de niveau 5 dans votre pays ? Quels sont les défis et les obstacles ?
· Les certifications de niveau 5 peuvent-elles constituer une bonne alternative à l'enseignement supérieur traditionnel programmes de Baccalauréat/ licence et de master de l’enseignement tertiaire classique car ils pourraient offrir plus d’opportunités professionnelles ?

Sujet 2 : Qualifications internationales dans les CNC et le CEC

Quelques questions :
· Les certifications internationales telles que les certifications en soudage, sont-elles (très) recherchées dans votre pays ? Dans quels domaines, pour quelles professions? Pour quels niveaux ? 
· A quels postes les certifications sectorielles de niveau 5 donnent-elles accès sur le marché du travail?
· Les certifications internationales peuvent-elles être intégrées dans le CNC de votre pays ? Pourquoi/pourquoi pas ?
· Les certifications internationales doivent-elles être intégrées dans les CNC et le CEC ? Pourquoi ? Pourquoi pas ?

A la fin de l'atelier, nous formulerons deux questions à soumettre au groupe de discussion de la deuxième journée de la conférence.



Structure

· Introduction : 5 minutes, ETF
· Présentation de M. Van der Kolk 20 minutes
· Présentation de Mme Ferraz, 20 minutes  
· Discussions en 2 groupes simultanés, 25 minutes
· Séances plénière : résumé par table et conclusions, avec les questions pour le groupe de discussion du deuxième jour de la conférence, 20 minutes
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