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[bookmark: _Hlk513587688]Цель
Семинар позволит участникам из стран-партнеров ЕФО рассмотреть сильные и слабые стороны организации обучения и присвоения квалификаций Уровня 5 в их странах  

Содержание
Квалификации Уровня 5 находятся в промежутке между ПОО и высшим образованием и охватывают целый ряд различных квалификаций и образовательных программ, которые во многом отличаются от традиционных программ ПОО и высшего образования. В этой сфере реализуется множество инноваций и экспериментов в поисках новых подходов к обучению и оцениванию результатов обучения, а также новых вариантов присвоения квалификаций. В ходе этой сессии мы подробно проанализируем их и вместе попытаемся понять, в чем заключается инновационность организации обучения и присвоение квалификаций этого уровня. Хотелось бы также узнать, какие изменения произошли в организации обучения и присвоения квалификаций Уровня 5 и каких изменений можно ожидать в будущем? Каким образом подходы, основанные на оценивании результатов обучения или компетенций, воздействуют на систему обучения и оценивания квалификации? Как мы можем обеспечить соответствие системы обучения и присвоения квалификаций требованиям завтрашнего дня? Можно ли будет реализовать инновационные идеи на практике, когда Уровень 5 станет основной образовательной траекторией?
Предусмотрены две презентации. Сначала выслушаем презентацию Марокко, а затем – Финляндии.
1. Марокко
В настоящее время в Марокко выпускникам системы среднего образования предлагаются широкие возможности получения квалификаций Уровня 5. В стране введены различные типы квалификаций этого уровня (аттестат зрелости + 2), ставшие востребованными среди учащихся и работодателей. Часть образовательных программ, предусматривающих присвоение квалификации Уровня 5, в частности, диплома техника в определенной сфере деятельности (Diplôme Technicien Spécialisée, или DTS) и диплома техника высшей квалификации (Brevet de Technicien supérieur, или BTS), разработаны по принципу подхода на основе компетенций (ПОК). Этот подход представляет собой целостную модель для определения потребностей рынка труда и профессиональной подготовки, разработки образовательных программ и системы оценивания на основе определения компетенций и результатов обучения. 
Мы хотели бы понять, влияет ли это на процессы обучения, и если да, то каким образом. Помимо квалификаций Уровня 5, высшие учебные заведения предлагают двухлетние курсы обучения для получения университетского диплома технолога (Diplômes universitaires de technologie, или DUT). Эти курсы менее специализированы, готовят технологов широкого профиля и строятся скорее с учетом интересов отдельных студентов, а не конкретных профессий.
Программы обучения, готовящие к получению квалификаций Уровня 5, существенно разнятся по структуре и формам их практической реализации, подбору преподавателей и инструкторов, оцениванию и аттестации, а также по типам провайдеров. 
Что делает их привлекательными? Важным аспектом является надежное трудоустройство, но столь же большое значение имеет и возможность дальнейшего обучения: так, диплом техника определенного профиля (technicien specialisée) дает хорошие шансы для немедленной интеграции на рынке труда, но для владеющих этой квалификацией переход к более высоким уровням обучения является нелегкой задачей. Похоже, что лучшие возможности для дальнейшего обучения представляет университетский диплом технолога.
2. Финляндия
Финляндия совсем недавно привела свою национальную рамку квалификаций в соответствие с Европейской РК (ЕРК) и фактически предлагает профессиональные квалификации Уровня 5 только по определенным специальностям, которые могут быть получены вне системы формального образования. Однако с середины 90-х годов в стране происходит весьма интересная эволюция системы квалификаций, основанных на компетенциях, которая сначала применялась для обучения взрослых, но теперь полностью интегрирована в систему ПОО и высшего образования. 
В Финляндии практикуются модульные образовательные программы и действует развитая система зачетных единиц. В настоящее время основное внимание в стране уделяется обеспечению широких квалификаций, предоставляющих учащимся возможность более гибко и целенаправленно развивать свои компетенции в соответствии с меняющимися потребностями трудовой жизни. Среда обучения меняется, и теперь многие типы учреждений и организаций могут выступать в качестве провайдеров обучения. Учащиеся проходят обучение в виде самообуча, в школе, в режиме онлайн, у коллег, в компаниях и организациях. Преподаватели всегда играли важную роль, но их роль также меняется. В финской системе обучения большое внимание уделяется индивидуальной работе с учащимися путем интеграции обучения на базе интернет с очным обучением в небольших группах. Учащиеся могут обучаться по индивидуальным программам, которые необязательно следуют традиционным циклам, начинающимся в сентябре и заканчивающимся в июне. Изменилась и система оценивания результатов обучения. Сегодня более четко определена роль компаний в оценке компетенций учащихся.
Мы вместе рассмотрим вопрос том, как обучение на основе компетенций изменило систему образования и каковы пути дальнейшего развития.
Обсуждение в группах 
После двух презентаций участники будут работать в двух параллельных группах; Группа 1 будет рассматривать тему 1, Группа 2 – тему 2.   
Тема 1: Организация обучения и присвоения квалификаций Уровня 5
Вопросы:
1. Какие квалификации Уровня 5 имеются в вашей стране? По каким причинам они были введены? 
2. Ассоциируются ли типы квалификаций с конкретным типом провайдеров? 
Какие учреждения могут предлагать эти программы? Какова роль компаний и университетов?
3. Каков профиль преподавателей и инструкторов? Каков профиль лиц, занимающихся оцениванием? 
4. Является ли такое решение устойчивым и приемлемым в свете существующих демографических тенденций? Объединяются ли провайдеры со школами ПОО и/или высшего образования?

Тема 2: Инновации в системе обучения и оценивания
Вопросы:
1. Какие инновации реализуются в Вашей стране в сфере квалификаций Уровня 5? Что повышает привлекательность обучения для получения квалификации этого уровня?
2. Каким образом подход, основанный на результатах обучения, изменяет процесс обучения и оценивания?
3. Меняется ли роль преподавателей и инструкторов? А роль учащихся и работодателей?
4. Какие изменения в подходах к обучению могут произойти в ближайшие годы?
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