[image: ]

Conférence ETF, 7-8 juin, Sermig, Turin: « Modeler le niveau 5 des certifications » 

Atelier 1: Offre de formation (tous sous-secteurs : FP, ES) menant à la certification de niveau 5 – innovation et tendances 
Facilitateur: Arjen DEIJ (ETF)
Présentateurs:
• Seija MAHLAMÄKI-KULTANEN (Finlande)
• Présentation conjointe du Ministère de l'Éducation du Maroc : formation professionnelle et l'enseignement supérieur (2 speakers)
Rapporteur: Ejvis Gishti, Albania

_________________________________________________________________________________
Objectif
Cet atelier se centre sur la discussion des principales caractéristiques, forces et faiblesses des certifications de niveau 5 du CNC dans les pays partenaires d’ETF. Les principales dimensions d’intérêt pour cette discussion : les méthodes et approches de formation, y compris les programmes, les référentiels et l’évaluation des acquis de l’apprentissage.
Contenu
Les certifications de niveau 5 se situent entre l'EFP et l'enseignement supérieur et présentent une gamme de certifications et de programmes divers qui diffèrent de bien des manières des programmes d'EFP ou d'enseignement supérieur traditionnels. Ces certifications ont souvent été un domaine d'innovation et d'expérimentation, de nouvelles approches de l'apprentissage et de l'évaluation et de nouvelles combinaisons de formations. 
Au cours de cette session, nous allons approfondir cette question et étudier ensemble ce qui rend innovant la formation et l'offre de ces programmes et certifications. Nous voudrions également comprendre : 
Comment la formation pour le niveau 5 a évolué et est susceptible d'évoluer davantage ? 
Comment l’approche par compétences (résultats d'apprentissage) influence l'apprentissage et l’évaluation ? 
Comment pouvons-nous rendre l'apprentissage et la provision à l'épreuve du futur ? 
Des idées innovatrices peuvent-elles être mises en œuvre dans la pratique lorsque le niveau 5 est généralisé dans le système de formation (EFP ou ES) ?
Nous avons deux présentations, nous commençons par le Maroc suivi par la Finlande.
Maroc
Dans le cas du Maroc, les certifications L5 constituent désormais une partie très importante de l'offre aux détenteurs du Bac (diplômés de l'enseignement secondaire complet). Le Maroc a introduit différents types de certifications L5 (Bac + 2) qui sont populaires auprès des étudiants et des employeurs. Au Maroc, une partie des programmes au niveau 5, notamment pour le Diplôme Technicien Spécialisé, ou DTS, et le Brevet de Technicien Supérieur, ou BTS, est fournie sur la base de l'approche par compétences (APC). L'APC offre un modèle holistique pour identifier les besoins en matière d'emploi et de formation, élaborer des programmes de formation et une évaluation basée sur l'identification des compétences et des résultats d'apprentissage.
Nous aimerions explorer si et comment cela affecte les processus de formation. En dehors de ces certifications L5, les établissements d'enseignement supérieur proposent des Diplômes Universitaires de Technologie de deux ans, ou DUT. Le DUT est moins spécialisé, offrant des profils plus larges qui semblaient être davantage axés sur les intérêts individuels des étudiants que sur des métiers spécifiques.
Les programmes menant aux certifications de niveau 5 diffèrent de manière significative, y compris la façon dont ils sont conçus et mis en pratique, les combinaisons d'enseignants et de formateurs, la modalité de formation, la proportion de formation pratique, l'évaluation et la certification et les types de prestataires qui les offrent.
Qu'est-ce qui les rend attractifs ? Trouver un emploi durable est un aspect important, mais aussi des opportunités de continuer à étudier : tandis que la certification « technicien spécialisé » semble offrir des compétences pour une intégration immédiate au marché du travail, il n'est pas facile de progresser vers des niveaux d’études plus élevés. Les meilleures possibilités de progression semblent être offertes par le DUT.
Finlande
La Finlande n'a que récemment référencé son cadre de certifications au CEC et, en réalité, elle n'offre que des certifications professionnelles spécialisées à la L5, qui peuvent être obtenues en dehors du système éducatif formel. Cependant, la Finlande a connu un développement très intéressant de son système de certifications basé sur les compétences depuis a moitié des années 1990. Ce développement a commencé à partir de l'apprentissage des adultes mais est maintenant intégré dans l'enseignement supérieur et dans la formation professionnelle.
Les programmes sont offerts en modules et la Finlande dispose d'un système de crédits bien développé. En Finlande, l'accent est désormais mis sur des certifications plus larges qui offrent aux étudiants individuels de meilleures possibilités de cibler leur développement des compétences de manière flexible et de répondre aux exigences changeantes de la vie professionnelle. Les contextes d'apprentissage changent et de nombreux types d'institutions et d'organisations en Finlande peuvent servir de prestataires. Les élèves apprennent par eux-mêmes, en classe, en ligne, avec des collègues et dans des entreprises et des organisations. Les enseignants ont toujours eu un rôle important, mais leur rôle évolue également. Le système finlandais vise à accorder plus d'attention aux étudiants individuels, en intégrant un environnement d'apprentissage basé sur le Web avec un enseignement en face-à-face dans des groupes plus petits. Les étudiants peuvent suivre des programmes individualisés qui peuvent commencer en dehors des cycles traditionnels de septembre à juin. L'évaluation a également évolué. Les entreprises ont maintenant un rôle beaucoup plus clair pour évaluer si les étudiants sont compétents.
Nous essaierons d'explorer ensemble comment l'apprentissage basé sur les compétences a transformé l'éducation et comment elle va évoluer.
Séance plénière
Après les deux présentations, les participants choisissent un sujet, dont ils souhaitent discuter, parmi les deux principaux couverts dans les présentations. Ils rejoignent l'un des deux groupes et abordent les questions pour ce sujet. Ceux-ci sont :

Sujet 1: Offre de certifications de niveau 5
Questions principales
1. Quelles sont les certifications de niveau 5 dans votre pays ? Pourquoi ont-elles été introduites ?
2. Le type de certifications est-il identifié avec un type spécifique d’opérateurs de formation ?
Quelles institutions peuvent offrir ces programmes ? Quel est le rôle des entreprises ou des universités dans la prestation ?
3. Qui sont les enseignants et les formateurs ? Qui sont les évaluateurs ?
4. Avec les tendances démographiques actuelles, la solution actuelle est-elle durable et appropriée ? Les opérateurs fusionnent-ils avec les prestataires de formation professionnelle et / ou de l'enseignement supérieur ?

Sujet 2 : Innovation dans l'apprentissage et l'évaluation
Questions d’orientation
1. Quelles innovations existent dans votre pays au niveau 5 ? Qu'est-ce qui rend l'apprentissage au niveau 5 attrayant ?
2. Comment l'approche basée sur les résultats change-t-elle l'apprentissage et l’évaluation ?
3. Le rôle des enseignants et des formateurs est-il en train de changer ? Qu'en est-il des étudiants et des employeurs ?
4. Comment la formation et ses méthodes et approches changera-t-elle dans les années à venir ?
À la fin de l'atelier, nous formulerons deux questions pour la table ronde du 2ème jour de la conférence.
Structure de la session :
• Introduction : 5 minutes, ETF
• Présentation par le Maroc, 20 minutes
• Présentation par la Finlande, 20 minutes
• Discussions - en 2 groupes, en parallèle, 25 minutes
• Plénière : résumé par table et conclusions, y compris les questions pour le panel du deuxième jour, 20 minutes
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