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YESIL INSA — BECERI GELISTIRME EKOSISTEMLERI
YESIL GECIS ICIN BECERILERIN SAGLANMASINDA iLERi ADIMLAR

CEVRIMICi (ZOOM) — 15 SUBAT 2024, 12.00-14.30 CET

YESILLESEREK MUKEMMELLESME

ETF'nin Mikemmellik Agi — ENE — 40 'tan fazla tlkeden 290'dan fazla mesleki mikemmelliyet merkezi
ile birlikte mesleki mikemmelligin gelisimini desteklemektedir.

ENE'nin kiresel yesil VET (Mesleki Egitim ve Ogretim - MEQ) ortakliyi GRETA (Greening Responses
to Excellence through Thematic Actions - Tematik Eylemler Yoluyla Mikemmellige Dogru
Yesillendirme), yesil gegis ve dijital gecis ihtiyacina yanit vermek izere mesleki egitim ve 6gretimin
yesillendirilmesini desteklemektedir.

GRETA'nin tiim kurumsal ¢ergevesi, MEQ'niin yesillendirilmesine ydnelik metodolojik cerceveyi
birbiriyle baglantili bes boyut etrafinda belirlemektedir: 1) Yesile yonelme stratejileri 2) Yesil
mufredat 3) Ogretmenlerin ve egitmenlerin etkinlestiriimesi 4) Paydas isbirligi 5) Finansman ve politika
uyumu.

GRETA'nin tematik gevrimigi oturumlari, iyi uygulamalari sunmakta ve paylasmaktadir. Onceki tim
oturumlara ait Toplanti rapor ve sunum materyalleri GRETA'NIN Ac¢ik Alan (Open Space) sayfasinda
mevcuttur.

‘Mesleki Egitim ve Ogretimin Yesillendirilmesi: Siregler, Uygulamalar ve Politikalar raporu GRETA -
Mesleki egitim ve 6gretimin yesillendiriimesi: Sirecler, uygulamalar ve politikalar | ETF (europa.eu)

web sitesinde bulunuyor https://www.etf.europa.eu/en/document-attachments/greta-greening-
vocational-education-and-training-processes-practices-and

15 Subat 2024 'te gerceklesecek gevrimigi etkinlik, yesil bir gelecege yonelik becerilere
odaklaniyor .

Mesleki Egitim Miikemmelliyet Merkezlerinin (CoVE'ler) yesil beceriler ekosistemlerindeki
roliine odaklaniyoruz.

Etkin beceri temini igin aktorleri ve etkinlestirici faktorleri belirlemek lizere gereken beceri
ekosisteminin ayrintilarina bakacak ve yesil ortakliklarin dinamiklerini inceleyecegiz .

Uygulayicilardan yesil gegis icin becerilerin saglanmasinda nasil ileri adimlar atabilecegimizi
ogrenecegiz.


https://openspace.etf.europa.eu/pages/ene-green-partnership-greening-vet-greta
https://www.etf.europa.eu/en/document-attachments/greta-greening-vocational-education-and-training-processes-practices-and
https://www.etf.europa.eu/en/document-attachments/greta-greening-vocational-education-and-training-processes-practices-and
https://www.etf.europa.eu/en/document-attachments/greta-greening-vocational-education-and-training-processes-practices-and
https://www.etf.europa.eu/en/document-attachments/greta-greening-vocational-education-and-training-processes-practices-and

Etkinlikten alinacak temel dersler:

» Yesil gecisle ilgili beceri ekosistemlerinin dinamikleri hakkinda farkindalik

» Mesleki EgitimMukemmelliyet Merkezleri'nin (CoVE'ler) uygulamalari ve 6rnekleri hakkinda

bilgi

» ENE ve ENE'nin yesil alt girisimi olan GRETA - Tematik Eylemler Yoluyla Mikemmellige
Dogru Yesillendirme ile ilgili gelismeler hakkinda glincelleme.

Daha fazla bilgi icin Bas Uzman Susanne M. Nielsen ile iletisime gegin: ETF smn@etf.europa.eu

GUNDEM
Saat Etkinlik Konusmaci/lar ve
destek
|
12.00- Hos geldiniz Konugmalan Jose Manuel
12.10 Galvin, ENE igerik
ENE - ETF Mukemmellik Agi Koordinatoru, ETF
12.10- MEOQ'niin Yesillendirilmesi Susanne M.
12.20 Nielsen, GRETA
GRETA — Tematik Eylemler Yoluyla Mikemmellige Dogru Yesillendirme Bas Uzmani, ETF
12.20 — | Beceri ekosisteminin ayrintilarina inmek Adrijana Hodak,
12:40 Uzman, CoVE,
o Amag ve etki odakli beceri ekosistemleri Nova Gorica,
o Verimli bir beceri ekosistemi igin etkinlestirici unsurlar Slovenya
e Uyarlanabilir beceriler ekosistemi
12.40 — | Uygulama paylasimi - Yesil gegis icin beceriler Tamar
13.15 Zakarashvili,
CoVE'lerin beceri ekosistemi hakkinda deneyim ve goériislerini insaat Koleji
paylagmasi ‘Construct 2’
Direktoru
e Beceri ihtiyaglari nasil belirlenir?
e Beceri ihtiyaglarina yanit gelistirme sdrecinde kimler yer alir? Lilia Zestrea,
e  Saglam beceri ekosistemleri igin deneyimle alakali faktérler nelerdir? Yagam Boyu
Ogrenme BOlimu
Baskani, Moldova
Construct 2 — Gircistan
Kolaylagtirici:
insaat Miikemmeliyet Merkezi — Moldova Susanne Nielsen
1315 ihtiyag molasi
13.30
13.30 — | Yesil gegis icin becerilerin saglanamsinda ileri adimlar Panel -
14.15 Kolaylagtirici:

Asagidaki temel sorulari konu alan panel:

Yesil gecisin zorluklariyla ugragirken beceri ekosistemlerinin amaca
ybnelik olmasini nasil saglayabiliriz?

* K

*
ETFio

European Training Foundation

Adrijana Hodak


mailto:smn@etf.europa.eu

e Paydaslari haritalama sireci, kilit paydaglarin verimli bir sekilde
tanimlanmasina ve beceri ekosistemindeki rollerinin netlesmesine nasil
katkida bulunabilir?

e Beceri ekosisteminin olusturulmasinda en uygun etkinlestiriciler
hangileridir?

e Beceri ekosistemlerinin  karbon ayak izini azaltma, c¢evresel
stirdrtilebilirlik ve insan refahi lzerindeki etkisini 6lgmek ve izlemek igin
hangi ybntemler etkili bicimde kullanilabilir?

Panelistler:

Zoran Apostolovski, Kuzey Makedonya "Kiro Burnaz" Kumanovo Bdlgesel
Mesleki ve Egitim ve Ogretim Merkezi, Ag Olusturma ve Isbirligi Birimi
Baskani

Mila Velkovska, Kuzey Makedonya Ulusal inovasyon ve Girisimcilik
Ogrenimini Gelistirme Merkezi'nde (NCDIEL) proje asistani ve aragtirmaci

Valentina Kuzma, CCIS Kidemli Danigmani CCBMIS - Slovenya Ticaret ve
Sanayi Odasi - ingaat ve Yapi Malzemeleri Sanayi Odasi

Katilimcilarin dahil olacagi Menti alistirmasi

14:15 - | Kapanis Susanne M.
14:30 . Nielsen, GRETA
Mesleki Egitim ve Ogretimin yesillendirilmesi konusunda GRETA'da Bas Uzmani (ETF)

sirada ne var?
Jose Manuel

ENE (ETFMiikemmelliyet Agi) Giincellemeleri Galvin Arribas,
ENE Tematik
Koordinatort (ETF)
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