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Какие виды поддержки нужны ЦПО?

Информационные 

ресурсы

Профессиональн

ое развитие

Сетевое 

взаимодействие

Как провайдеры 
ПОО могут активно 

вносить вклад?



Вопрос 1: Темы/сферы поддержки

▪ По каким темам Вы хотели бы 
получить дополнительные 
знания, которые помогут Вам в 
дальнейшем развитии 
потенциала Вашей 
организации?

Например, в ходе недавнего опроса провайдеров ТПООП 

(опрос продолжается) в качестве приоритетных чаще всего 

указывались следующие критерии

TL4 Поддержка перехода на цифровые технологии и 

формирование ключевых цифровых компетенций 

TL1 Предоставление профессиональных навыков 

соответствующих требованиям рынка труда и общества  

GF2 Активное участие в развитии местных, национальных и 

международных систем повышения квалификации 

GF6 Стратегическое, инклюзивное и систематическое 

развитие потенциала  обучающей организации, используя 

обратную связь и анализ, а также применяя механизмы 

обеспечения качества в соответствии с принципами EQAVET. 



Вопрос 2: Типология ресурсов

• Какие виды информационных ресурсов могли бы наилучшим образом 
помочь Вашей организации в развитии и совершенствовании передового 
опыта?

Например, эталоны, руководства, существующие 

инструменты, такие как основные профили и 

оценка навыков OVATE, материалы для учебных 

программ, инструменты планирования, учебные или 

методические материалы, примеры успешных ЦПО 

или проектов, информационный бюллетень с 
последними наработками и т.д.



Вопрос 3: Создание потенциала для 
профессионального развития

▪ Какой вид профессионального развития лучше всего помог 
бы Вашей организации в развитии и совершенствовании ее 
потенциала?

Например, наставничество, 

онлайн-курсы, взаимное 

обучение, семинары, схемы 

мобильности и т.д.



Вопрос 4: Сетевое взаимодействие и доступ к 
существующим сетям для повышения квалификации

• Какой вид сетевого 

взаимодействия лучше всего 

поможет Вашей организации 

развивать и 

совершенствовать свои 

достижения?

Например, периодические или 

регулярные встречи представителей 

ЦПО для решения значимых задач, 

постоянно действующие форумы 

(онлайновые или основанные на 

социальных сетях цифровые 

сообщества) с акцентом на 

определенный сектор/профиль или 

проблемы.

 

▪ Или какие существующие сети (CopCoVEs, сеть ENE, проект BILT и т.д.) 

уже помогли Вашей организации развивать и совершенствовать свой 

потенциал и что может стать дополнительным преимуществом в 

дополнение к этим сетям?



Вопрос 5

▪ Каким образом можно расширить 

возможности и мотивировать ЦПО, 

чтобы помочь им в разработке, 

принятии участия или создании 

любых из вышеперечисленных 

продуктов, услуг или форм 

поддержки?
Какие имеются экономичные, 

мотивирующие и эффективные с точки

зрения затрат времени способы

активизации работы инструктров и других

участников программ совместного

обучения? Какие виды деятельности могут 

оказаться привлекательными и 

возможными в реальной жизни для тех, 

кто работает в ЦПО?



Вопрос 6

▪ Какие виды поддержки могли бы побудить или 

позволить Вашей организации воспользоваться 

инструментом самооценки ISATCOVE и 

продуктивно использовать его для оценки, 

планирования и развития в качестве 

образцового центра?

Например, насколько был 

бы для Вас полезно 

наставничество со стороны 

экспертов или центров, 

которые уже использовали 

инструмент ISATCOVE? 



Форматы обсуждения...

▪ Работа в группах

▪ Формулирование ключевых идей на отрывных листах

▪ Последующая дискуссия

▪ Заполнение опроса
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